PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, S.Pi., M.A.P.
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M_Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang sayva pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik:

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah,;




10.

11.

12.

13.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;



i
14. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

15. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_TBUFATI KUTAI KARTANEGARA / Plt. KEPALA DINAS
"
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H. THAUFIQ ZULFIAN
S.Pi.,M.A. r.
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197401222001121002

Drs. EDI DAMAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

SPIP pada
Perangkat daerah

NO SASARAN INDIKATOR |SATUAN| = TARGET
1 Konsistensi Persentase Persen 82
Persentase Koperasi Aktif
Koperasi Aktif
2. | Meningkatnya Persentase Persen 0,93
Pertumbuhan Pertumbuhan
Wirausaha baru | wirausaha |
|
3. | Meningkatkan Predikat Nilai 77 |
Akuntabilitas Akuntabilitas '
Kinerja Diskop Kinerja Perangkat
UKM Daerah
4. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Keterlibatan Pelaksanaan, I:
Masyarakat dalam | Pelaporan dan |
pelaksanaan Tindak Lanjut hasil
Forum Konsultasi | Forum Konsultasi
Publik Publik (FKP)
5. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30 (Baik]
Kepuasan Masyarakat (IKM)
Masyarakat
6. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Persen 100
Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK '
Laporan Hasil atas audit LKPD |
Pemeriksaan Tahun sebelumnya |
Badan Pemeriksa i
Keuangan (BPK)
7. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas Level 3




8. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
dalam Pekan
Inovasi Daerah
9. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N
Lapor Lapor
!
10. | Meningkatnya Persentase Persen | 100
Penyelenggaraan | Keterinputan Data §
Satu Data pada Satu Data
Indonesia Indonesia
| 11. | Terlaksananya  |Jumlah Laporan | Laporan | 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" "Gerakan Etam
di perangkat Mengaji (GEMA)"
daerah
12. | Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,7
Kinerja (Tinggi)
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah
| 13. | Meningkatkan Nilai SAKIP Nilai 77
Akuntabilitas Kabupaten
Kinerja Instansi
Pemerintah |
14. | Meningkatkan Indeks RB Nilai 65
manajemen Kabupaten
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif,
akuntabel, bersih
dan melayani




Meningkatnya
Capaian Indikator
Kinerja Kunci
Perangkat Daerah

Persentase
Capaian IKK
Perangkat Daerah

Persen

100

16.

Terlaksananya

Presentase Angka
Kemiskinan

Persen

Program
pengentasan
Kemiskinan pada
Perangkat Daerah

6,97

k7.

Pengendalian
Inflasi

NO.

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

Angka inflasi

Nilai

3,1

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENGAWASAN
DAN PEMERIKSAAN
KOPERASI

PROGRAM PENILAIAN
KESEHATAN KSP/USP
KOPERASI

PROGRAM PENDIDIKAN DAN
LATIHAN PERKOPERASIAN

PROGRAM PEMBERDAYAAN
DAN PERLINDUNGAN
KOPERASI

PROGRAM PEMBERDAYAAN
USAHA MENENGAH, USAHA

ANGGARAN KETERANGAN

Rp.15.320.798.299

Rp.690.000.000

Rp.1.125.000.000

Rp.300.000.000

Rp.1.300.000.000

Rp.5.150.000.000

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD




KECIL, DAN USAHA MIKRO

(UMKM)
7  PROGRAM PENGEMBANGAN Rp.4.180.000.000 APBD
UMKM
JUMLAH ANGGARAN Rp.28.065.798.299
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,(lBUPATl KUTAI KARTANEGAR,/ Plt. KEPALA DINAS

LS
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H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR,

BIHI'H‘A.P#
Pembina Tk. [ (IV/b)

NIP. 197401222001121002




=N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

= =N NN NN

Nama : H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, S.Pi. M.A.P
Jabatan : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, S8.Pi.,M.A.P
Jabatan : PLT. KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah vang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

¢

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset '
Daerah;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

== NN

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; '

o

Pemenuhan  Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan |
berdasarkan Tugas dan Fungsi Jabatan;

7. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan '
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

e NN N N N NN e



8. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT. KEPALA DINAS SEKRETARIS

H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, S.Pi,M.A.P  H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, s.?a.,u.n.r
Pembina Tk. I -IV/b Pembina Tk. I - IV/b

HiFe LIURUST 100G 1900 NIP. 19700924 199503 2 003

E NN AN AN NN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TEWVEENVAERNVA A\

N
' | NO. KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET <
f Meningkatnya :
i Transparansi dan Predikat Akuntabilitas Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja | Kinerja Diskop UKM ca :
Perangkat Daerah.
I
Temuan Hasil Pemeriksaan :
BPK/Inspektorat yang .
ditindak lanjuti paling rareen " '
lambat 60 hari kerja :
Pengelolaa Aset Persen 100 i
Tingkat Kepatuhan serta j
Kelengkapan LHKPN | Persen 100 <
Pertanggal 31 Maret 2025 i
Tingkat Kepatuhan LHKASN <
Pertanggal 31 Maret 2025 o 100 )
T Kelol i !
ata Kelola Arsip Perangkat e 100 .
Daerah <
Meningkatnya :
Pemenuhan <
Ketersediaan Data . ; '
dan Informasi Persentase Keterisian Data di P 100 <
2 Pe Aplikasi Satu Data Kukar s i
mbangunan .
berdasarkan Tugas
dan Fungsi Jabatan
Terealisasinya
Output Kegiatan . .
3 Tainps Meiitibilkion Capaian Output Kegiatan Persen 100
Potensi Utang

NN

P




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= =N =N =N AN =N S

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Perencanaan. Penganggaran. dan 1.000.000.000,- APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat| 10.368.268.639,- APBD
Daerah

; 3 | Administrasi Barang Milik Daerah 105.000.000,- APBD
> pada Perangkat Daerah
. | 4 [Administrasi Kepegawaian Perangkat 50.000.000,- APBD |
:? Daerah
> 5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 857.512.000,- APBD
: Pengadaan Barang Milik Daerah 469.655.000,- APBD ‘
> Penunjang Urusan Pemerintah Daerah <
: 7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.459.662.660,- APBD )
? Pemerintahan Daerah i
:l> 8 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 1.010.700.000,- APBD '
: Penunjang Urusan  Pemerintahan ol
? Daerah <
{ JUMLAH ANGGARAN 15.320.798.299,- <'
: )
:? Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 <
1 Pihak Kedua, Pihak Pertama, {

N
-_‘-'-'__ Q
bt |

H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, S.Pi. M.A.P H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, S.Pi. M.A.P
Pembina Tk. | -IV/b Pembina Tk. I -IV/b

NIP. 19640405 198603 1 036 NIP. 19700924 199503 2 003

PLT. KEPALA DINAS SEKRETARIS %




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SAFRUDDIN, S.Sos.,MM
Jabalan : KEFALA BIDANG HRKELEMBAGAAN DAN FENGAWASAN
HKOPERASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertamea
Nama : H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, S.Pi..M.A.P

Jabatan : PIt.KEPALA DINAS KOPERASI DAN UEM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja sebagaimana tertuang
dalam Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan
dalamdokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD Kabupaten Kutai
Kartamegara ;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan Penilaian dan Rencana Kerja Pegawai serta nilai-nilai

ASN "BERAKHLAK",

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4

5. Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah vang
berada di Pengguna Barang Milik Daerah;




Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing,
transparan, adil tidak diskriminatif dan akuntabel,

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan

berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

10. Membuat inovasi danjatau  diutamakan  dalam  bidang

11.
12.
13.

14.
15.

16.

penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;
Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan:
Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di
perangkat daerahnya;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

:

k2

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

. Mengambil tindaken yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

i A ST R




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

1 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Y Plt. KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
[ DAN PENGAWASAN KOPERASI,
\ e _——
/ L] o :
' H. THAUFIQ ZULFIAN NOGOR, S.PiM.AFP SAFRUDDIN, S.Sos., MM
Pembina Tk.I / IV/b Pembina Tk.I / IV/b
NIP. 19740122 200112 1 002 NIP. 19670814 198803 1 009
.'}h
/
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\
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>
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL. MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TARGET |

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 | Konsistensi Persentase Persentase Koperasi Aktif Persen 82
Koperasi Aktif
2 | Penguatan Tata Kelola | Jumlah Koperasi yang | Koperasi 195
Kelembagaan Koperasi dilalulkan Penguatan Tata
Kelola Kelembagaan
Koperasi i
3 | Pelaksanaan Proses | Jumlah Koperasi yang telah | Koperasi | 300 |
Pemeriksaan dan Pegawasan | dilakukan Pemeriksaan dan '
Koperasi yang Wilayah | Pegawasan Koperasi
Keanggotaannya Daerah
Kabupaten /Kota
4 | Pelaksanaan Penilaian | Jumlah Unit Usaha | Koperasi | 20
Kesehatan KSP/USP Koperasi | Koperasi yang telah
Kewenangan Kabupaten /Kota | dilakukan penilaian
Kesehatan
5 | Penyelesaian tindaklanjut | Persentase Hasil Laporan | Persen 100
Laporan Hasil Pemeriksaan | Pemeriksaan Badan
Badan Pemeriksa Keuangan  Pemeriksa Keuangan
(BPK)/Inspektorat (BPK)/Inspektorat yang
ditindaklanjuti
6 | Mewujudkan Tingkat | Persentase Tingkat | Persen 100
1 Kepatuhan Pelaporan Harta | Kepatuhan Pelaporan Harta
Kekayaan Aparatur Negara | Kekayaan (LHKPN)
(LHKAN)
Persentase Tingkat | Persen 100
Kepatuhan Pelaporan SPT
Tahunan
7 | Terlaksananya Kepatuhan | Persentase Tingkat | Persen 100
Penginputan E Pantau Kepatuhan Penginputan E
Pantau
! | Melaksanakan Tata Kelola | Predikat Tata Kelola Arsip Predikat Baik
Arsip
9 | Teriaksananya serapan | Searapan Anggaran | Persen 70
anggaran berdasarkan SPD | berdasarkan SPD yang
'I yang terbit terbit
. 10 | Ketersediaan dokumen | Ketersediaan Dokumen | Persen 100
menejemen resiko Menejemen Resiko
11 | Penerapan Core Value ASN | Internalisasi Core Value | Persen 100
| BERAKHLAK ASN BERAKHLAK
A= =/ N - T N R e A ™ e i
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N

- i-.- \I

kSl




NO. | SASARAN KEGIATAN  INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
12 | Meningkainya Kinerja Capaian Indikator kinerja Persen 100
Perangkat Daerah perangkat Daerah
13 | Mewujudakn Tingkat | Persentase Tingkat Persen 100
Kepatuhan Penyampaian | Kepatuhan  Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)
14 | Mewujudkan Gerakan Etam | Laporan Pelaksanaan | Lapoan 12
Mengaji ‘Gema™ Gerakan Etam  Mengaji
| *‘Gema”

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN

DAN PENGAWASAN KOPERASI,
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H. THAUFI NOOR, S.Pi,M.A.P SAFRUDDIN, S.Sos.,.MM
Pembina Tk.I / IV/b Pembina Tk.I / IV/b
NIP. 19740122 200112 1 002 NIP, 19670814 198803 1 009




FPROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

PEMERIKSAAN DAN PENGAWASAN
KOPERASI. KOPERASI SIMPAN
PINJAM /UNIT SIMPAN PINJAM
KOPERASI YANG WILAYAH
KEANGGOTAANNYA DALAM DAERAH
KABUPATEN,/ KOTA

690.000.000 APBD

PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI
SIMPAN PINJAM /UNIT SIMPAN
PINJAM KCPERASI YANG WILAYAH
KEANGGOTAANYA DALAM 1 (SATU)
DAERAH KABUPATEN /KOTA

1.125.000.000 APBD

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA DINAS,

E f?
- 1

THA N JPi,M.A.
Pembina Tk.1 / IV/b

NIP. 19740122 200112 1 002

APED

p—

.£215.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
DAN PENGAWASAN KOPERASI,

KETERANGAN

' £

SAFRUDDIN, S.Sos.,.MM
Pembina Tk.I / IV/DL

NIP. 19670814 198803 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ENDRI ROSANDI, S.S0S

Jabatan : KABID PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, S.Pi.,M.A.P.

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM KAB. KUKAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-
2026 yang telah ditetapkan,;

. Menyelesaikan Pelaporan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta

Kekayaan Aparatur Negara (LHKPN];

Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun

Menyelesaikan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawail
(SKP);

Menyelesaikan Kepatuhan Input e-Pantau,;

6. Menyelesaian Ketepatan Waktu Penyampaian IKK LPPD pada Bidang

Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;




10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien

Terwujudnya ASN yang relegius, berakhlak mulia, dan cinta Al- Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
Pembentukan Karakter ASN;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, Mutahir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Plt. KEPALA DINAS
KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN
PENGEMBA KOPERASI
4:’%
H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR,S.PL,M.A.P ENDRI ROSANDI, §.808
Pembina Tk. I (IV/b] Pembina /IV a

NIP. 197401222001121002 NIP. 19741102 200312 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / RENCANA HASIL

KERJA INDIEATOR SATUAN  TARGET
Meningkatnya Jumlah Koperasi | Persentase meningkatnya | Persen 3,89
yang memiliki Volume Usaha Aset dan omset Koperasi
Koperasi
Menyelesaikan pelaporan Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Harta Penyampaian LHKFPN
Kekayaan Penyelenggara Negara | 100% per tanggal 31 Maret
(LHKPN); setiap tahun
Menyelesaikan pelaporan Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan SPT Tahunan Penyampaian SPT

Tahunan 100% per 31

Maret setiap tahun
Menyelesaikan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) paling lambat akhir bulan

Februari setiap tahun
Menyelesaikan Kepatuhan Input | Tingkat Kctepeu‘aﬁ “waktu | Persen 100
e-Pantau input e-Pantau dan telah

di wverifikasi 100% per

tanggal 10 setiap bulan
Menyiapkan Usulan RKBMD Tingkat Ketepatan Waktu | Persen 100
vang akan diadakan Penyampaian Usulan

Rencana Kebutuhan

Barang Milik Daerah

(RKBMD} 100% sesuai

dengan Barang Milik

Daerah (BMD) yang akan

o diadakan -

Menyelesaian Ketepatan Waktu | Tingkat Ketepatan Waktu | Persen 100
Penyampaian IKK LPPD pada penyampaian Indikator
Bidang Pemberdayaan dan Kinerja Kunci (IKK) LPPD
Pengembangan Koperasi Perangkat Daerah paling

lambat akhir bulan

Januari setiap tahun
Menyiapan Laporan Dana Tingkat Ketepatan Waktu | Persen 100
Investasi Non Permanen/ LPD Penyampaian Laporan

LPD per tanggal 24

Januari setiap tahun
Melaksanakan Penyampaian Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100

Laporan Survei Kepuasan
Masvarakat (SKM) dan Laporan
Rencana Tindak Lanjut (RTL)
Bidang PPK

Penyampaian Laporan
Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan

Laporan Rencana Tindak
Lanjut (RTL) Semester 1
paling lambat akhir bulan
Juni dan Semester 11 akhir
bulan oktober  setiap

tahun




10 | Meleksanakan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil [ Persen 100
Laporan Hasil Pemeriksaan Temuan Administrasi dan
Badan Pemeriksa Keuangan Kerugian BPK atas audit
(BPK) LKPD 5 tahun terakhir:
11 | Melaksanakan Gerakaan Etam Persentase Pelaksanaan | Persen 100
Mengaji "Gerakan Etam Mengaji
[GEMA)
12 | Meningkatkan nilai Sakip PD Tingkat Ketepatan Waktu | Persen 100
dan menyampaikan Laporan penyampaian Laporan
LKjIP Urusan Koperasi (Bidang | Kinerja Instansi
Pemberdayaan dan Pemerintah (LKjIP) paling
Pengembangan Koperasi) lambat akhir bulan
Februari setiap tahun
13 | Ketersediaan Inovasi Inovasi Perangkat Daerah Persen 100
14 | Melaksanakan Laporan Tingkat ketepatan laporan | Persen 100
Pengaduan yang ditindak lanjuti | yang ditindak lanjuti
15 | Melaksanakan Serapan Laporan pelaksanaan | Persen 100
Anggaran anggaran pada bidang
pemberdayaan dan
pengembangan Koperasi
16 | Menyiapkan Tata Kelola Arsip Tata Kelola ARSIP Persen 100
Perangkat Daerah
17 | Keterinputan data bidang Persentase keterisian data | Persen 100

Pemberdayaan dan

Pengembangan Koperasi pada
aplikasi satu data Indonesia

pada aplikasi satu data




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM

1 PROGRAM PEMBERDAYAAN
DAN PERLINDUNGAN
KOPERASI

2  PROGRAM PENDIDIKAN
DAN LATIHAN
PERKOPERASIAN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA DINAS
KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

\ //___;7

H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR,S5.PILM.A.P
Pembina Tk. 1 (IV/b)

NIP. 197401222001121002

.

ANGGARAN KETERANGAN
1.300.000.000 APBD
300.000.000 APBD
1.600.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN
PENGEMB KOPERASI

L

m,\f

ENDRI ROSANDI, 8.808
Pembina /IV a
NIP. 19741102 200312 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
: DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : FATHUL ALAMIN, 8.8TP

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, S.Pi., M.A.P

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
Sesuai dengan Tugas dan Jabatan Saya;

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK".

4 Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa yang menjadi
Kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing, transparan,
adil tidak diskriminatif dan akuntabel;
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5 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6 Melaksanakan dan Melaporkan pengelolaan Barang Milik Daerah yang
berada di Pengguna Barang Milik Daerah;

7 Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
Fungsi Perangkat Daerah;

8 Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

9 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

10 Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan,;

11 Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

12 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

13 Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

14 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

15 Melaksanakan Program Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

16 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Meningkatnya Persentase Pertumbuhan | Persen 0,93
Pertumbuhan Wirausaha ] Wirausaha Baru
Baru |
Pendataan Potensi dan Jumlah Unit Usaha yang Unit 100
Pengembangan Usaha ! Produktif, Bernilai Usaha
Mikro r Tambah ,memiliki akses
| pasar, Akses pembiayaan,
Penguatan kelembagaan,
Penataan Manajemen,
' Standarrisasi an
| Rektruktrurisasi usaha
| Kewenangan
Kabupaten /Kota
i Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan
kepatuhanatas laporan Penyampaian LHKPN | persen 100
Harta kekayaan Aparatur | 100% per tanggal 31
Negara Maret setiap tahun
Pemberdayaan Melalui Jumlah unit Usaha yang| ynpit
Kemitraan Usaha Mikro Telah Melaksanakan | Uggha 20
Kemitraan Usaha Mikro
Fasilitasi Kemudahaan Jumlah Usaha Mikro yang Unit
Usaha Mikro Telah Melaksanakan | Usaha 140
Kemitraan Usaha Mikro
Pemberdayaan Jumlah Unit Usaha yvang| Unit
! Kelembagaan Potensi dan | Telah menerima | Usaha
E Pengembangan Usaha Pembinaan dan 720
'; Mikro Pendampingan Terhadap
f Usaha Mikro
Koordinasi dan Jumlah SDM vyang telah
Sinkronisasi dengan para | melakukan Koordinasi dan
Pemangku Kepentingan Sinkronisasi dengan para | Orang 210
dalam Pemberdayaan Pemangku Kepentingan
Usaha Mikro dalam Pemberdayaan
| Usaha Mikro
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8. | Fasilitasi Usaha Mikro Jumlah Unit Usaha Mikro
menjadi Usaha kecil menjadi Usaha kecil dalam )
dalam Pengembangan Pengembangan Produksi Unit
Produksi dan Pengolahan, | dan Pengolahan, | Usaha -
Pemasaran, SDM, serta Pemasaran, SDM, serta
Desain dan Teknologi Desain dan Teknologi
9. | Menyelesaikan tindak Temuan Administrasi BPK
lanjut Laporan Hasil / Inspektorat yang di
pemeriksaan Badan tindak lanjuti Persen 100
Pemeriksa Keuangan
(BPK) / Inspektorat
Daerah;
10. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan
kepatuhan atas laporan Penyampaian LHKPN | persen 100
Harta kekayaan Aparatur | 100% per 31 Maret setiap
Negara tahun
Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT | persen 100
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
11. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan
Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian SKP 100 % | persen 100
Sasaran Kinerja Pegawai | Paling Lambat Akhir Bulan
(SKP) Februari setiap tahun
12. | Pemenuhan ketersediaan | Persentase keterisian data
data dan informasi di Aplikasi Satu Data dan
Pembangunan Aplikasi e-Pantau Persen 100
berdasarkan fungsi
Perangkat Daerah
13. | Terealisasinya Output Capaian Output Kegiatan
Kegiatan tampa Persen
menimbulkan potensi 100
utang;
14. | Melaksanakan percepatan | Persentase realisasi —
realisasi kegiatan fisik dan | kegiatan fisik 100
keuangan ——
Persentase realisasi | pergen 100
keuangan
15. | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core Valeus 3
ASN Berakhlak ASN Berakhlak oguien| 4
16. | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola Arsip Predikat | B(60-70)

Arsip Perangkat Daerah

Perangkat Daerah
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' i
J 1
? v g:rﬂ::néﬁ ::ng;:;? PUAERR Lsporen Laporan 12 §
|> (GEMA Pelaksanaan Program &
. 18. | Terlaksananya Tugas Jumlah Laporan Tugas A
§ Kedinasan yang Kedinasan yang | Laporan 12 V
t diPerintahkan Atasan diPerintahkan Atasan h
'> 19. | Terlaksananya Ketepatan '
. waktu Penyampaian Jumlah Laporan Tingkat h
' Laporan Survei Kepuasan | ketepatan waktu !
II> Masyarakat (SKM) dan Penyampaian Laporan | Laporan 1 X
' Laporan Rencana Tindak | Survie Kepuasan '
|> Lanjut (RTL) Perangkat Masyarakat (SKM) \
r> Daerah 1
'l

)

>
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PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PEMBERDAYAAN 5.150.000.000 APBD |
USAHA MENENGAH, USAHA

' KECIL, DAN USAHA MIKRO

(UMKM) | -
PROGRAM 4.180.000.000 APBD } h
PENGEMBANGAN UMKM | &
JUMLAH ANGGARAN 9.330.000.000 | | "
- Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 §
L |
Pihak Kedua, Pihak Pertama, <.
Plt. KEPALA DINAS KEPALA BIDANG :

>
2

NIP. 19740122 200112 1 002

PEMBINA TK.I / IVb

e

H. THAUFIQ ZULFIAN HDD*B:E,E. M.A.P
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

S

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 ,‘\«
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Pit. KEPALA DINAS {
1

\

H. THAUFIQ ZULFIAN S.Pi.. M.A.P
PEMBINA TK. 1/ IVb
NIP. 19740122 200112 1 002 NIP. 19920601 201206 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LINDA, SE

Jabatan : KASUBBAG PENYUSUNAN KEUANGAN DAN ASET
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, S.Pi.,M.A.P

Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah
yang berada di Pengguna Barang Milik Daerah;

4. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing,
transparan, adil tidak diskriminatif dan akuntabel;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penvelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
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7. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

-

8. Membuat inovasi dan/atau  diutamakan dalam  bidang
penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

9. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
10. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;
11. Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di

perangkat daerahnya;

12. Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama
Perangkat

daerah sesuai dengan data terkini;

13. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BERAHLAK";

14. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun

A A A A A A A A A A

15. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

16. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

= %

17. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

target perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara,

18. Melaksanakan Gerakan Mengaji (GEMA);

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
> berjenjang
> Pihak kedua:

A=A A S

: 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi '
? terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; ﬁ
5, 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian <
i penghargaan dan sanksi. 1
> Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau <
. dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian ’
> Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). <




Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

KASUBBAG

:
:
2

:
ég

H. NOOR, S. <
' PEMNINA Tk.I/IVb PENATA / 111/ Y
> NIP. 19740122 200112 1 002 NIP. 19790127 200801 2 014 <
> PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ¢
: DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH 1'
P KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA <
: SASARAN SUB | :
> NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET <
1 Meningl;cafnya Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 4 ﬁ
Transparansi dan :
Akuntabilitas <
Kinerja Perangkat :
Daerah. 4
Jumlah Dokumen Laporan Dokumen 3 )
Capaian Kinerja <

Jumlah Orang Yang Menerima Orang 62
Gaji dan Tunjangan ASN :
Jumlah Laporan Keuangan Laporan 1 <
Bulanan/Triwulanan/ J

| Semesteran SKPD dan Laporan

Koordinasi Penyusunan Laporan i
Keuangan <
Bulanan/Triwulanan /Semesteran 4
SKPD ﬁ
2 | Menyelesaikan Temuan Administrasi _ Persen 100 :
Tindak Lanjut | BPK/Inspektorat Yang di Tindak <
Laporan Hasil | Lanjuti 1)
Pemeriksaan ﬁ
f Badan Pemeriksa '
Keuangan .
: (BPK)/Inspektorat :
e A T A A R A A AL T AR o Tt
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Daerah;

Melaksanakan
dan Melaporkan
Pengelolaan
Barang Milik
Daerah yang
berada di
Pengguna Barang
Milik Daerah;

Persentase Pelaksanakan dan
Pelaporkan Pengelolaan Barang
Milik Daerah yang berada di
Pengguna Barang Milik Daerah;

100

Melaksanakan
Pengelolaan
Pengadaan
Barang dan jasa
yang menjadi
kewenangannya
secara efisien,
efektif, terbuka
dan bersaing,
transparan, adil
tidak
diskriminatif dan
akuntabel:

Persentase Pengelolaan
Pengadaan Barang dan jasa

Persen

100

= A A A A A A A A

Mewujudkan
tingkat
kepatuhan atas
Laporan  Harta
Kekayaan

Penyelenggara
Negara (LHKPN)

Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN Pertanggal
31 Maret 2025

Persen

Melaksanakan
Tata Kelola Arsip

Perangkat
Daerah;

Predikat Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah

100

| B (60-70)

Pemenuhan
Ketersediaan
Data dan
Informasi
Pembangunan
berdasarkan
Fungsi Perangkat

“1

Persentase Keterisian Data di
Aplikasi Satu Data Kukar dan
Aplikasi e-Pantau

100
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Daerah;

8 | Terealisasinya Capaian Output Kegiatan Persen 100
Output Kegiatan
Tanpa
Menimbulkan
Potensi Utang;

9 | Melaksanakan Persentase realisasi kegiatan Persen 100
percepatan )
realisasi kegiatan fisik
fisik dan Persentase realisasi Persen 100
keuangan; keuangan

10 | Melaksanakan Jumlah kegiatan sosialisasi, Kegiatan 4
tata kelola Core internalisasi, penetapan leader,
Values ASN Tim budaya kerja
“BERAHLAK";

11 | Melaksanakan Persentase Pengembangan Persen 100
Pengembangan Kompetensi ASN
Kompetensi ASN
minimal 20 JP
per Tahun

12 | Merlaksanakan Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 48
Gerakan Etam Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
Nengaji (GEMA)

13 | Maturitas Sistem | Persentase Ketepatan waktu Persen 100

Pengendalian
Interen
Pemerintah (SPIP)

penyampaian Laporan Penilaian
Mandiri Penyelenggaraan SPIP

Perangkat Daerah
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

p—

NO | SUBKEGIATAN | ANGGARAN | KETERANGAN
| (Rp)
1 i NIHIL
|
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS

H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, S.Pi., M.A.P
Pembina Tk.1/IVb PENATA / Ilic
NIP. 19740122 200112 1 002 NIP. 19790127 200801 2014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : EVA YUSTIKA RINI S.Sos

Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFRUDDIN,S.Sos., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN);
3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian SKP;
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Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BERAHLAK”

6. Melakukan koordinasi,monotoring dan evaluasi terhadap capaian target
Perjanjian Kinerja ke Tim penyusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara ;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

N SV e Ve S

8. Mewujudkan Gerakan Etam Mengaji “ GEMA *

i

Tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang &
¢

Pihak kedua: <.

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; '

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara,20 Januari 2025

?
2
?
2
?

i

'}
é

i

Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
KABID KELEMBAGAAN DAN PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA <

PENGAWASAN KOPERASI, :
S
S

]

i T

EVA YUSTIKA RINI g Sos
Fembma Tk. I{N;’ h} Penata Tk. 1 / llI/d
NIP. 19670814 198803 1 009 NIP. 19770212 200604 2 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN SUB

INDIKATOR KINERJA

VRN S Vo e eV e Ve e Ve

NO. S TARGET |
|
1 | Prosentase Jumlah Koperasi yang di berikan | Koperasi Laporan
Koperasi Aktf Fasilitasi Koperasi
|
2 | Menyelesaikan Tingkat kepatuhan LHKPN Persen 100
pelaporan pertanggal 31 Maret 2025
kepatuhan atas
Laporan Harta
Kekayaan
Penyelenggara
Negara (LHKPN) |
3 | Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan Penyampaian | Persen 100
pelaporan SPT Tahunan 100% per 31 Maret
4 kepatuhan SPT | setiap tahun
' Tahunan
i 4 | Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Persen 100
‘> tingkat SKP 100% paling lambat akhir
f Kepatuhan bulan Februari setiap tahun
\ Penyampaian
> Sasaran Kinerja
¢ Pegawai (SKP) S
> 5 | Melaksanakan Ketepatan waktu Penyusunan Persen 100
|. Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian
' Perjanjian Kinerja PD (maksimal 1 bulan
? Kinerja stelah APBD di tetapkan)
i
L
¢
L
0
L)
R* A e A A A A A A A R A A N

= A A A A j

< A A A A A A -

= A A A A =




6 | Melaksanakan Jumlah Kegiatan
tata kelola Core sosialisasi,internalisasi,penetapan
Values ASN “ leader, Tim budaya i
BERAHLAK" &
Mewujudkan Laporan Pelaksanaan Gerakan 12 :
7 | Gerakan Etam Etam Mengaji “GEMA Laporan <
i Mengaji “GEMA” i
] 1
L
? PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 :
\ DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH '
? KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ‘;
L []
? NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN <
ﬁ NIHIL APBD <
i JUMLAH ANGGARAN i
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 j
Pihak Kedua, Pihak Pertama, .
KABID KELEMBAGAAN DAN PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA <
PENGAWASAN KOPERASI, <
: . <
SAFRUDDIN.Sos.,MM EVA YUSTIKA RINI S.Sos :
Pembina Tk.1 (IV/b) Penata Tk. 1 / llI/d <
NIP 19670814 198803 1 009 NIP. 19770212 200604 2 017 :
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . ISKA MMI, SE

Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFRUDDIN, S.Sos., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang lelah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN);
3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian SKP;
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. 5. Mclaksanakan tata kelola Core Values ASN “BERAHLAK"

6. Melakukan koordinasi, monotoring dan evaluasi terhadap capaian target
Perjanjian Kinerja ke Tim penvusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara ;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

N e Ve Ve

Tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

8. Mewujudkan Gerakan Etam Mengaji “GEMA”.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

]

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

N Ve e Ve e

! Kutai Kartanegara, 20 Januarn 2025

' Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KELEMBAGAAN DAN PENGAWAS KOPERASI AHLI

PENGAWASAN KOPERASI,

0 T
'> =

SAFRUDDIN.S.Sos., MM
Pembina Tk.1(IV/b)
NIP. 19670814 198803 1 009

UDA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N eV eV e e Ve e Ve

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN  TARGET E
1 | Prosentase Jumlah Koperasi yang di berikan | Koperasi | Laporan I
Koperasi Aktif Fasilitasi Koperasi !
2 | Menyelesaikan Tingkat kepatuhan LHKPN Persen | 100
pelaporan pertanggal 31 Maret 2025 -
kepatuhan atas '
Laporan Harta
Kekayaan
Penvelenggara
Negara (LHKPN)]
3 | Menyelesaikan Tingkal Kepatuhan Penyampaian | Persen 100
pelaporan SPT Tahunan 100% per 31 Maret
kepatuhan SPT | setiap tahun
Tahunan
4 | Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan Penyampaian | Persen 100
tingkat SKP 100% paling lambat akhir
Kepatuhan bulan Februan setiap tahun
Penvampaian
Sasaran Kinerja i
Pegawai (SKDP)
5 | Melaksanakan Ketepatan waktu Penyusunan Persen
Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian
Perjanjian Kinerja PD (maksimal 1 bulan
Kinerja stelah APBD di tetapkan)
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6 | Melaksanakan Jumlah Kegiatan ' Persen 100
tata kelola Core | sosialisasi,internalisasi,penetapan
Values ASN * leader, Tim budaya |
BERAHLAK" .
|
7 | Mewujudkan Laporan Pelaksanaan Gerakan Laporan 12
Gerakan Etam | Etam Mengaji “GEMA” i
Mengaii I
“GEMA”. | |
| | |

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA '

NO i SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1. I NIHIL - APBD
JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KELEMBAGAAN DAN PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
PENGAWASAN KOPERASI,
— Y
SAFRUDDIN.Sos., MM

Pembina Tk.1 (IV/b) -
NIP 19670814 198803 1 009 NIP. 19740810 200604 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : M. PADHI, S.E.
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, S.Pi.,M.A.P.
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja, sebagaimana tertuang dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ inspektorat Daerah;

Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan,
akuntabel;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan ASN
(LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

<

TR AT AR 2,

el

)
<
:
ﬁ
9




7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
Fungsi Perangkat Daerah;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di perangkat
daerahnya;

Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat
daerah sesuai dengan data terkini;

Melaksanakan tata kelola Core Values ASN "BERAHLAK",

Terwujudnya ASN yang relegius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan FEtam mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau ‘
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
¢ secbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

! Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025. !

' Pihak Kedua, Pihak Pertama, '
Pit. KEPALA DINAS, WAS KOPERASI

: ,
. ¥ : '
“H, THAUFIQ ZULFIAN NOOR, 8.Pi,,M.A.P.

I (I1/d) .
199303 1 006 '

' Pembina Tk (IV/b)
' NIP. 19740122 200112 1 002 NIP. 197




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1

| SASARAN SUB |
" . NERJA | SATUAN  TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR KI
1 | Konsistensi Persentase Persentase Koperasi Persen 82
Koperasi Aktif Aktif
2 | Penguatan Tata Kelola Jumlah koperasi yang I Koperasi 195
Kelembagaan Koperasi dilakukan penguatan
tata kelola kelembagaan
i koperasi
3 | Pelaksanaan Proses j Jumlah koperasi yang Koperasi 300
Pemeriksaan dan Telah Dilakukan
Pengawasan Koperasi Pemeriksaan dan
vang Wilayah Pengawasan
Keanggotaannya Daerah
Kabupaten /Kota
4 | Pelaksanaan Penilaian Jumlah Unit Usaha Koperasi 20
Kesehatan KSP/USP Koperasi Yang Telah
Koperasi Kewenangan Dilakukan Penilaian
Kabupaten /Kota. Kesehatan
5 | Penilaian Kesehatan Jumlah koperasi yang Koperasi 60
Koperasi Meliputi Tata diberikan penilaian
Kelola, Profil Risiko, kesehatan koperasi
Kinerja Keuangan, dan
Permodalan [ '
1
6 | Peningkatan Pemahaman | Jumlah Sumber Daya Orang | 254
dan Pengetahuan Manusia Koperasi Yang i

Perkoperasian Serta
Kapasitas dan Kompetensi
Sumber Dayva Manusia
Koperasi

Memahami
Pengetahuan
Perkoperasian




7 | Menyelesaikan Tindak | Temuan administrasi Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK / Inspektorat yang
Pemeriksaan Badan ditindaklanjuti
Pemeriksa Keuangan
(BPK) / Inspektorat
Daerah
8 | Mewujudkan tingkat Tingkat kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Laporan LHEKAN pertanggal 31
Harta Kekayaan Aparatur | Maret 2025
Sipil Negara (LHKAN);
9 | Melaksanakan Tata Kelola | Predikat tata kelola Predikat B(60-70)
Arsip Perangkat Daerah; arsip Perangkat Daerah
10 | Pemenuhan Ketersediaan | Persentase Keterisian Persen 100
Data dan Informasi data di aplikasi satu
Pembangunan data Kukar dan Aplikasi
berdasarkan Fungsi e-Pantau
Perangkat Daerah;
11 | Membuat inovasi dan / | Jumlah Inovasi Jumlah 1
atau diutamakan dalam |
bidang penanggulangan |
kemiskinan sesuai dengan |
fungsi perangkat daerah;
12 | Terealisasinya Output Capaian output Persen 100
Kegiatan Tanpa kegiatan
Menimbulkan Potensi
Utang;
13 | Melaksanakan percepatan | Persentase realisasi Persen 100
realisasi kegiatan fisik dan | kegiatan fisik
keuangan
Persentase realisasi Persen 100
keuangan
14 | Melaksanakan tata kelola | Jumlah kegiatan Kegiatan 4
Core Values ASN sosialisasi, internalisasi,
“BERAHLAK™; penetapan leader, Tim
budaya
15 | Terwujudnya ASN yang Jumilah laporan Laporan 48
relegius, berakhlak mulia, l pelaksanaan Gerakan
dan cinta Al-Qur’an ' Etam Mengaji (GEMA)
melalui penguatan I
Gerakan Etam mengaji '
sebagai bagian dar
pembentukan karakter '
ASN |




16 | Melaksanakan ' Persentase Persen 100
pengembangan ' Pengembangan
Kompetensi ASN minimal | Kompetensi ASN
20 JP per tahun
17 | Mewujudkan Kawasan ' Kawasan Tanpa Rokok Poin 100
Tanpa Rokok di (KTR) di Perkantoran |
Perkantoran Pemerintah |
18 | Ketersedian dokumen i Ketersedian dokumen | Persen | 100
manajemen Resiko Manajemen Resiko pada
perangkat daerah; perangkat daerah per
triwulan
19 | Penyusunan perjanjian Ketepatan waktu Persen 100
kinerja sampai ke penyusunan dan
pelaksana penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
| bulan setelah APBD
' ditetapkan)
20 | Mewujudkan tingkat Tingkat kepatuhan Persen | 100
kepatuhan penyampaian | penyampaian SKP 100 j
Sasaran Kinerja Pegawai | %, paling lambat akhir |
(SKP) bulan Pebruari setiap
setahun
I A —eee
KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOFPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. - E
JUMLAH ANGGARAN - 5
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS, WAS KOPERASI,
'
— i —
. ; \
H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, 8.Pi..M.A.P,
Pembina Tk I (IV/b) Penatal|Tk I (Il /d)
NIP. 19740122 200112 1 002 NIP. 19720716 199303 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : INDAH SEPTIANA NUGRAHAINI, SE

Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ENDRI ROSANDI, S. Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun

Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026;

N e N o e O N e i e N e G e Ve

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN);
3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian SKP;
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5. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji "GEMA”

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
Perjanjian Kinerja ke Tim penyusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara ;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

2 A A A A A A A mAE A A A A A A -

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PEMBERDAYAAN DAN PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
PENGEMBA KOPERASI,
& :
P\'\— y
- |
ENDRI ROSANDI Sos INDAH SEPTIANA NUGRAHAINI, SE '
Pembina / [V/a Penata Tk. 1 / III/d
NIP. 19741102 200312 1 007 NIP. 19820911 200112 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Meningkatnya
Jumlah Koperasi
yang memiliki
Aset dan Volume
Usaha (Omset)
Koperasi

Jumlah Koperasi yang di berikan
Fasilitasi / Bimbingan

Laporan

12

Menyelesaikan
pelaporan
kepatuhan atas
Laporan Harta
Kekayaan
Penyelenggara
Negara (LHKPN)

Tingkat kepatuhan LHKPN
pertanggal 31 Maret 2025

Persen

100

Menyelesaikan
pelaporan
kepatuhan SPT
Tahunan

Tingkat Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan 100% per 31 Maret
setiap tahun

Persen

100

Menyelesaikan
tingkat
Kepatuhan
Penyampaian
Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)

Tingkat Kepatuhan Penyampaian
SKP 100% paling lambat akhir
bulan Februari setiap tahun

Persen

100

Melaksanakan
Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)

Pelaksanaan Kegiatan Mengaji

e

Laporan

12
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NNV VNN NN

NO - SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
: 28 NIHIL APBD
JUMLAH ANGGARAN
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PEMBERDAYAAN DAN PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
PENGEMBANG. KOPERASI,

RI ROSANDI, S. Sos
Pembina / IV/a
NIP. 19741102 200312 1 007

..

INDAH SEPTIANA NUGRAHAINI, SE
Penata Tk. [ / I11/d
NIP. 19820911 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . SUMIATI, SE
Jabatan . Plt. Kasubbag Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

.v- -

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, S.Pi,M.A.P

VSV

Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan Capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025 dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan, dan sesuai dengan
tugas dan fungsi jabatan saya

2. Melaksanakan pengumpulan data Urusan umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian Perangkat Daerah

3. Menyusun dan melaksanakan kebijakan tekhnis dan Administrasi Urusan umum,
ketatalaksanaan dan kepegawaian

4. Melaksanakan Reformasi Birokrasi (E-Government, Kompilasi SOP, Survei
Kepuasan Masyarakat, SP4N Lapor, PPID)




Menyusun Analisa Jabatan dan Analisa Beban Kerja, Perjanjian Kinerja, Indikator
Kinerja Individu, dan Sasaran kinerja Pegawai (SKP)

6. Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi (Infut e-pantau) terhadap pelaksanaan

kegiatan / sub kegiatan subbag Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

7. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan
akuntabel

8 Menyusun laporan pelaksanaan tugas Urusan Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

9. Memberikan penilaian terhadap Kinerja Jabatan Pelaksana Subbag Umum
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

10. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan
baik tertulis maupun lisan

11. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan Publik melalui pengukuran
Tindak lanjut hasil konsultasi Publik, Tindak lanjut pengaduan masayarakat, tindak
lanjut Hasil Survey Kepuasan Masayarakat dan Indek Pelayanan Publik

12. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup pada Perangkat i
Daerah

13. Melaksanakan upaya peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas kinerja Perangkat
Daerah

14. Mewujudkan Tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara
(LHKAN) dan Penyampaian SPT Tahunan per 31 Maret setiap tahun

15. Melaksanakan manajemen resiko terhadap program dan kegiatan perangkat daerah
16. Melaksanakan Tata kelola arsip Perangkat Daerah

' 17. Menerapkan Core Values ASN "BerAKHLAK"

' 18. Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
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20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, monitoring dan Evaluasi Perjanjian

2
; Pihak kedua:
2

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
' sanksi.

A A A A A -

f Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Plt. Kasubbag Umum Ketatalaksanaan

2

>

:> Dan awaian,
é ———r,

2

2

?

THAUFIQ ZULFIAN NOOR,S.Pi.M.A.P
Pembina Tingkat | - IV/b Penata TK.I-lll/d
NIP. 19740122 200112 1 002 NIP. 19720521 200003 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Terlaksananya pengumpulan
data Urusan Umum, JUL::InIah Dokumen Urusan
um, Ketatalaksanaan dan | Dokumen
Ketatalaksanaan dan K B
Kepegawaian epeg
Tersusun dan terlaksananya
Kebijakan tekhnis dan Jumiah Dokumen Urusan
administrasi urusan Umum, umum Ketatalaksanaan dan | Dokumen
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
Kepegawaian ll
Terlaksananya Reformasi . ]
Birokrasi ( E-Government, | 2 |
Kompilasi SOP, Survey ‘;I"m":ar:s? Skumen Reformas) Dokumen
Kepuasan Masyarakat, SP4N
Lapor dan PPID) :
Tersusunnya Anjab ABK, Jumiah Dokumen Anjab ABK, l
Perjanjian Kinerja, Indikator Perjanjian Kinerja, Indikator Bolosrian
Kinerja Individu, dan Sasaran Kinerja Individu, dan Sasaran
Kinerja Pegawai ASN Kinerja Pegawai ASN
Terlaksananya Monitoring dan
Evaluasi (Infut e- pantau)
kegiatan/sub kegiatan Subbag fll‘m:’:_ H_Dnﬁ::?"m Monev Dokumen
Umum, Ketatalaksanaan dan P
Kepegawaian ;
Terlaksananya  Pengelolaan | Jumlah Dokumen Laporan : 7l
Barang dan Jasa secara efekiif, Pengelolaan Barang dan  Laporan |
transparan dan akuntabel Jasa
Tersusunnya Laporan | Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pelaksanaan tugas Urusan | tugas Urusan Umum, Laporan
Umum, Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian Kepegawaian
Terlaksananya  pemberian | _
penilaian  Kinerja  Jabatan | x ‘
Pelaksana Subbag Umum, "Ii:,::;: Jm?::apk:::an Dokumen
Ketatalaksanan dan

Kepegawaian

- A A A A A A A A mAC A A -
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' || Terlaksananya tugas kedinasan | o ;
1> g |lainnya yang diperintahkan | Jumiah  Laporan  Tugas | | ..o 4 |
g atasan balk secara lisan Kedinasan lainnya
| . maupun tertulis |
| > I -
‘ Terlaksananya peningkatan
! | kualitas  pelayanan  publik Jumlaly  Losoren  Surie
10 | melalui pengukuran hasil tindak g UVeY | Laporan 2
? lanjut Survey Kepuasan Kepuasan Masyarakat (SKM)
5 Masyarakat
i Terlaksananya peningkatan ;
' | 11 |kualtas Lingkungan Hidup di|Jumiah Indek  Kuaitas | o . | 1
‘> Perangkat Daerah Lingkungan Hidup
Terlaksananya peningkatan | Jumiah Dokumen
.| 4o | Transparansi dan Akuntabilitas | peningkatan  Transparansi Dokumen | 1
! Kinerja Perangkat Daerah dan Akuntabiltas Kinerja | |
1 Perangkat Daerah
' Terlaksananya Tingkat i
f kepatuhan atas Laporan Harta | Jumlah dokumen atas |
' | 43 | Kekayaan Aparatur Negara | kepatuhan Laporan Harta Dalkiurien 1
(LHKAN) dan Penyampaian | Kekayaan aparatur Negara
f SPT Tahunan per 31 Maret | (LHKAN) dan SPT Tahunan
'> setiap tahun
i Terlaksananya manajemen | Jumiah Laporan manajemen
. | 44 |resiko  terhadap  program | Resiko  dan laporan | | Son 4
> kegiatan di Perangkat daerah pengendalian manajemen
: | resiko
— e 4
> | Terlaksananya Tata kelola arsip | Jumlah Dokumen Tata kelola
~ Terlaksanannya Kegiatan | Jumlah Dokumen Kegiatan | .
' | 16 | Gerakan Etam Mengajl (GEMA) | Etam Mengaji (GEMA) Hknes =
. | 4, | Tertaksananya penerapan Core | Jumiah dokumen penerapan | oo men .
Values ASN “BerAKHLAK™ Core Values ASN
|
! Terlaksananya kawasan tanpa
> : Jumlah Dokumen Kawasan
18 | rokok di perkantoran Dokumen 2
' di perkantora
-> Pemerintah WEEH. FOROK = B G
f Terlaksananya Rekonsiliasi dan  Jumiah Dokumen Laporan 1
1> L Penyusunan laporan BMD BMD Laporan . !
|
: Terlaksananya Diklat PW Jumilah pegawai yang '
$ 20 | perdasarkan tugas dan fungsi | mengikuti Dikiat Orang %
. | o4 | Tersedianya Komponen | Jumiah Komponen Instalasi | o . 4 1
> Instalasi Listrik/Penerangan | listrik yang disediakan
: . ——
k\- B e e e A A A R A R AN R AR e




bangunan kantor |
| Tersedianya Peralatan dan o "
Jumiah paket Peralatan dan |
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Paket 1
disediakan
Tersedianya Paket Bahan  Jumlah bahan Logistik kantor _;_'k;" __2__'
Logistik Kantor yang disediakan @ |
: Jumlah  paket barang |
;ﬁ: S;: paketﬂdaa:aram cetakan dan penggandaan Paket 1
pengga yang disediakan |
. !
Tersedianya bahan bacaan dan Jumiah Dokumen bahan
peraturan perundang undangan bacaan dan  Peraturan Déliitian | 1
Perundang Undangan yang _
| disediakan
| Terselenggaranya ~ Rapat Jumlah  Laporan  Rapat | '?
Koordinasi dan  konsultasi Koordinasi dan konsultasi | Laporan 1
SKPD SKPD '
: Terlaksananya Dukungan "Jumiah Dokumen Dukungan i
pelaksanaan system Pelaksanaan system - .
? 27 | pemerintahan berbasis | Pemerintahan berbasis | Dokumen | 1 |
5' Elektronik ' Elektronik ; .
f Terlaksananya Penataan Arsip | Jumlah Penataan  Arsip ;
5 28 | binamis pada SKPD Dinamis pada SKPD . !
i Terlaksananya  Dukungan  Jumlah Dokumen Dukungan
! Pelaksanaan Sistem | Pelaksanaan Sistem
> o Pemerintahan Berbasis = Pemerintahan Berbasis Dokumen L
: Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD |
> Tersedianya Sarana  dan | Jumiah Sarana  dan | N
: 3p | Prasarana Gedung kantor atau | Prasarana Gedung Kantor Uniit 8
Bangunan lainnya atau Bangunan lainnya yang I
| disediakan |
i |
| Tersedianya Jasa Komunikasi Jumlah Laporan Jasa =
. | 31 | Sumber daya air dan Listrik ' Komunikasi Sumber Daya Air | Laporan | 1 '
> | dan Listrik |
| Tersedianya Jasa Pelayanan | Jumlah  Laporan  Jasa| |
' | 32 | Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor | Laporan 1
> ' yang disediakan 1
' Tersedianya ~ Jasa  Jumlah Kendaraan |
? 33 | pemeliharaan, biaya perorangan Dinas atau Unit 25
‘ pemeliharaan dan pajak kendaraan Dinas Jabatan
> kendaraan perorangan dinas yang dipelihara dan dibayar
i
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atau kendaraan dinas jabatan Pajaknya b
1
34 Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah peralatan dan mesin Unit 30 < |
Peralatan dan mesin lainnya lainnya yang dipelihara o 1
Terlaksananya <
Pemeliharaan/Rehabiltasi ANRRL  sreme. | d8n , :
Prasarana pendukung : . !
35 | Sarana dan Prasarana Unit 3
pendukung Gedung | S°dung  kantor  yang g
Kantor/Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi -

—
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=NV ERVEENVEEVEDV NSV EN EEVENEDVEEVEIN GV EDNEE

,> PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
- DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang 30,000,000 APBD
A Milik Daerah pada SKPD
1
2 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 50,000,000 APBD
| Berdasarkan Tugas dan Fungsi
3 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik 10,000,000 'APBD B
: /Penerangan Bangunan Kantor ,
4 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 72,398,000 APBD
el Kantor :
> [ 8 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 50,000,000 APBD
: 1
:’> 6 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 50,000,000 APBD ;
i e e o d
1 7 | Penyediaan Bahan bacaan dan Peraturan 25,000,000 APBD
> Perundang Undangan :
' |8 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan| 250,064,000 APBD
|
> . Konsultasi SKPD :
'> "8 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 75,050,000 APBD
b
' | 10 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 325,000,000 APBD
> Berbasis Elektronik pada SKPD
]
'> 11 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung - 469,655,000 APBD
y Kantor atau Bangunan lainnya
> 12 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 700,223,500 APBD
: dan Listrik
14 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 759,439,160 APBD
15 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan . Biaya 180,700,000 APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
, Jabatan
16 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 30,000,000 APBD
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17 | Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan | 800,000,000

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
lainnya

Jumlah Anggaran 3,877,529,660

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Pit. Kasubbag Umum Ketatalaksanaan

Dan Ke jaan,
1
% .

Pembina Tingkat | - IV/b Penata TK.| - lll/d
NIP. 19740122 200112 1 002 NIP. 18720521 200003 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : PRAYETNO S.Sos

Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDRI ROSANDI,S.Sos.

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjan kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Kutai kartanegara Tahun 2021 - 2026;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN);

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian SKP;

?
?
?

!
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9. Mewujudkan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

6. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BERAHLAK”

7. Melakukan koordinasi,monotoring dan evaluasi terhadap capaian target
Perjanjian Kinerja ke Tim penyusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara ;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara herjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PEMBERDAYAAN DAN PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

PENGEMBANGAN KOPERASI,

= - ﬂ\

ENDRI ROSANDI.S.Sos. PRAYETNO S.Sos
Pembina Tk.1{IV/Db) Penata Tk. I / III/d

NIP. 19741102 200312 1 007 NIP. 19671023 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Prosentase
Koperasi Aktif

Jumlah Koperasi yang difasilitasi
dan dibimbing

Koperasi

Menyelesaikan
pelaporan
kepatuhan atas
Laporan Harta
Kekayaan
Penyelenggara
Negara (LHKPN)

Tingkat kepatuhan LHHKPN
pertanggal 31 Maret 2025

Menyelesaikan
pelaporan
kepatuhan SPT
Tahunan

Tingkat Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan 100% per 31 Maret
setiap tahun

Menyelesaikan
tingkat
Kepatuhan
Penyampaian
Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)

Tingkat Kepatuhan Penyampaian
SKP 100% paling lambat akhir
bulan Februari setiap tahun

Melaksanakan
Penyusunan
Perjanjian
Kinerja

Ketepatan waktu Penyusunan
dan Penyampaian Perjanjian
Kinerja PD (maksimal 1 bulan
stelah APBD di tetapkan)
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6. | Melaksanakan |Jumlah Kegiatan Persen 100
tata kelola Core | sosialisasi,internalisasi,penetapan
Values ASN *© leader, Tim budaya
BERAHLAK"

6 | Mewujudkan Jumilah Kegiatan Gerakan Etam Persen 100
Gerakan Etam Mengaji
Mengaji

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1. NIHIL APBD
JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i KABID KELEMBAGAAN DAN PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

d PENGAWASAN KOPERASI,

> 7

/“-@;—:%\ -
ENDRI ROSANDI.S.Sos. PRAYETNO S.Sos
Pembina Tk.1(IV/b) Penata Tk. 1 / 11l /d
NIP. 19741102 200312 1 007 NIP. 19671023 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
r akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

| Nama - Sumiati,SE
Jabatan . Analis Tata Laksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . H.THAUFIQ ZULFIAN NOOR,S.Pi., M.A.P
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjani|i:

>

: 1. Mewujudkan Capaian Kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
> (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
f Strategis ( Renstra ) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
' (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan
? Jabatan saya.

>

]

2. Mengumpulkan bahan bahan kerja urusan Ketatalaksanaan sesuai dengan
prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;

3. Menganalisa bahan bahan kerja urusan Ketatalaksanaan agar memperlancar
pelaksanaan tugas,

4. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas Analis Tata Laksana;

1 5. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI)Tahun
2025;

6. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) periode Tahun 2025,

7. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret per
setiap Tahun

8. Melaksanakan Kegiatan Etam Mengaji (GEMA)

9. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan Atasan baik secara
tertulis maupun lisan;

10. Terlaksananya penggunaan kop Core Values ASN "BERAKHLAK" pada naskah
dinas.

?
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11. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

I
i
0
'> Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
>T’ ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f Sekretaris, Analis Tata laksana
: .
_‘ﬁ ‘ :
H.THAUFIQ ZULFIAN NOOR.S.Pi.. M.A.P SUMIATI. SE
" Pembina TK.| - IV/b Penata TK | - lil/d

NIP. 19740122 200112 1 002 NIP. 19720521 200003 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

Terkumpulnya bahan bahan
kerja urusan Ketatalaksanaan

|
!
|
3
|

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

‘bahan |
urusan

Jumlah  Dokumen
bahan kerja
Ketatalaksanaan

Dokumen

| Teranalisanya bahan bahan
kerja urusan Ketatalaksanaan

bahan
urusan

Jumlah Dokumen
bahan kerja
Ketatalaksanaan

Dokumen

| Tersusunnya laporan
pelaksanaan tugas Analis Tata
' Laksana

Jumilah laporan pelaksanaan
tugas Analis Tata Laksana

Laporan

' Terlaksananya

Perjanjian
' Indikator Kinerja Individu (IKI)
' tahun 2025

penyusunan "Jumiah Dokumen perjanjian
Kinerja (PK) dan | Kinerja

(PK) dan Indikator
Kinerja Individu (IKI) tahun
2025

Dokumen

E Terlaksananya penyusunan
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP) periode Tahun 2025

Terlaksananya
Kepatuhan penyampaian SPT
Tahunan per 31 Maret

tingkat |

Jumiah Dokumen Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP) periode
Tahun 2025

Dokumen

——

Jumlah Dokumen SPT
Tahunan per 31 Maret

Dokumen |I

Terlaksananya
kedinasan lain
diperintahkan Atasan

tugas = Jumlah laporan pelaksanaan
yang | tugas kedinasan lain yang

diperintahkan Atasan

Laporan

Mengaji (GEMA)

Terlaksananya Kegiatan Etam | Jumlah Dokumen pelaksanaan

Kegiatan Etam Mengaji i
(GEMA) |

Dokumen

12

Terlaksananya penggunaan
kop Core Values ASN
‘BerAKHLAK" pada naskah
dinas

Jumiah dokumen naskah dinas |
berkop Core Values ASN

“BerAKHLAK" !

Dokumen

ENERVERVEENEEVEN VRNV VENENVERVERN
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' [10. | Terlaksananya Tata Kelola =
miah dokumen pengel n'
l> Arsip Perangkat Daerah ::s]: R pengeioie Dokurnan 6 ‘
i
-
.
J-
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
. Pihak Pertama,
Pihak Kedua, :
Sokretars Analis Tata Laksana
——
F LFIAN NOOR.S.Pi.M. Pasna TK.I - lll/d
Pembina TK.I - IV/b Y
NIP. 19740122 200112 1 002 NIP. 19720521 200003 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Sri Astuty, S.P., M.P
Jabatan : Analis Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sumiati, S.E

Jabatan : Plt.Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

:

A - ol

N

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah yang saya pimpin.

Melakukan pengumpulan bahan kerja, identifikasi data dan informasi
urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian.

Membuat pelaporan pelaksanaan tugas analis data dan informasi
Menyusun Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja Individu dan SKP
Menyusun SPT Tahunan per tanggal 31 Maret

Menyusun Laporan Survei Kepuasan  Masyarakat (SKM), Laporan
Pengaduan SP4N Lapor serta Laporan Keterbukaan Informasi Publik

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan

Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BERAHLAK";
Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

= A A A A A




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt.Kasubbag, Umum Analis Data dan Informasi

Ketatalaksan dan Kepegawaian

ti, S.E Sri Astuty, S.P., M.P
Penata Tk.I-111/d Penata Tk.I-111/d
NIP.19720521 200003 004 NIP. 19770418 201101 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Terlaksananya
pengumpulan bahan
kerja, identifikasi
data dan informasi
urusan Umum,
Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian.

Jumlah dokumen

Dokumen

TCI'SUSLII'IH}J'E.
pelaporan
pelaksanaan
analis data
informasi

tugas
dan

Jumlah laporan

Laporan

Tersusunnya
Perjanjian Kinerja,
Indikator Kinerja
Individu dan SKP

Jumlah dokumen

Dokumen

Terlaksananya
penyampaian

Tahunan per tanggal
31 Maret

SPT |

Jumlah laporan

Laporan

Tersusunnya Laporan
Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM),
Laporan Pengaduan
SP4N Lapor serta
Laporan Keterbukaan
Informasi Publik

Jumlah laporan

Laporan

Terlaksananya tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan  oleh

atasan.

Jumlah laporan

Laporan

12
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Terlaksananya

tata

7 |kelola Core Values
ASN “BER-AKHLAK".

Jumlah dokumen Dokumen 2

Terlaksananya

kegiatan etam
mengaji (GEMA)

laporan pelaksanaan

Jumlah laporan Laporan 48

Ketatala

Pihak Kedua,
Plt.Kasubbag, Umum Analis Data dan Informasi

Penata Tk.1-111/d
NIP.19720521 200003 004 NIP. 19770418 201101 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

Sri Astuty, S.P., M.P
Penata Tk.I-111/d




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS KOPERASI DAN UKM)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : LELA ELVITA.,S.Sos

Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMIATIL,SE

Jabatan : PIt.KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kinerja Sesual target yang terdapat dalam
rencana kerja ( Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen Rencana Strategis ( Renstra] serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesui dengan tugas dan
Jabatan saya.

Mengumpulkan Data /Bahan Kerja Urusan Kepegawaian

3. Menyusun Laporan Hasik Kerja Urusan Kepegawian

4. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (

IKI)

5. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) ASN Periode 2025

6. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per
31 Maret per setiap Tahun

b

7. Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya yang diperintahkan
Atasan

8. Melaksanakan Logo Core Values ASN " BERAKHLAK “
9, Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (Gema)

—
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS KOPERASI DAN UKM)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| Values “ BERAKHLAK “ pada
| pembuatan Naskah Dinas

SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Terkumpulnya data dan Jumlah Data dan Dokumen
bahan kerja urusan Bahan Kerja
Kepegawaian ,
a, :I‘Tei:gﬁsunn}ral.apuran Hasil Jumlah Laporan Hasil | Dokumen 1 J
kerja urusan Kepegawaian Kerja <
{ i
| <
3. | Tersusunnya Sasaran Kinerja | Jumlah Dokumen Dokumen | 1 '
Pegawai (SKP) Periode 2025 . <
4. | Terwujudnya Tingkat | Jumlah Dokumen Dokumen 1 <
Kepatuhan Penyampaian SPT ' <
Tahunan Per 31 Maret per i
setiap Tahun !
| S
5. | Terlaksananya Tugas Jumlah laporan tugas Laporan = 4
Kedinasan lainnya yang dinas
_ diperintahkan oleh Atasan |
7. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Laporan Laporan | 1
Gerakan Etam Mengaji Kegiatan
(Gema)
8 | Memasukkan Logo Core Jumlah Dokumen Dokumen | 1

- A A A A A SAC A A SAC
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'> Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 :

A Pihak Kedua, )

' Pit. KASUBBAG,UMUM Pihak Pertama, '

> KETATALAKSANAAN DAN

1> KEPEGAWAIAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN :

4> SUMIATI, SE LELA ELVITA,.8.80s ,
Penata Tk.1- III/d Penata Muda-III/a '

NIP. 19720521 200003 2 004 NIP.19770109 200701 2 013
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi '
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; <

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian <
penghargaan dan sanksi. i

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. KASUBBAG,UMUM
KETATALAKSANAAN DAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KE WAIAN

LELA ELVITA,.8.Sos

s TI1, SE
Penata Muda-IIl/a
Penata Tk.1- I1I/d
NIP. 19720521 200003 2 004 NIP.19770109 200701 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 i
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH <
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 1)

L

AN
N

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
i transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
L tangan di bawah ini:

Nama : SRI SUPRAPTI

Jabatan : PENGELOLA BARANG PERSEDIAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama _

Nama : Sumiati, SE

Jabatan : PIt.KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN \

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

i Pihak Pertama berjanji: :
? 1. Mewujudkan capaian Kinerja Sesuai target yang terdapat dalam
i rencana kerja ( Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan
? dalam dokumen Rencana Strategis ( Rensira) serta Rencana
i Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD) Kutai it
o3 Kartanegara pada Perangkat Daerah sesui dengan tugas dan ;
5 Jabatan saya. ’:
Melaksanakan Pencatatan Penerimaan Barang Persediaan 4

Melaksanakan Penyimpanan Barang Persediaan di Gudang ,”r

Mendistribusikan Barang Persediaan berdasarkan Permohonan
Menyusun Laporan pelaksanaan tugas pengelola Barang
Persediaan

Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025 dan Indikator
Kinerja Individu ( IKI)

7. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP} ASN Periode 2025

8. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per

-

B -
=

Y S ¥ o ¥ o
o P oW N

o

2 Aarms
G
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NS N

g 31 Maret per setiap Tahun ‘,2
9. Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya yang diperintahkan by
Atasan i

ﬁb-

- -

10. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah
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11. Melaksanakan Logo Core Values ASN " BERAKHLAK
12. Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (Gema)

AN

21 3
-

. :A—fﬁp A‘f_ il ﬁ; .-.IJ

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; -1
)
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian <
penghargaan dan sanksi. o
, §
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 4
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian A,

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

= L]
i
(-

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KASUBBAG,UMUM PENGELOLA BARANG
KETATALAKSANAAN DAN PERSEDIAAN

i @5‘
Dy SRI SUPRAPTI
i Penata Tk.1- ITI/d PENGATUR TK.I/ Il/d
_ NIP. 19720521 200003 2 004 NIP.19710331 199203 2 006
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M FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 §
?!’ DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH /
ia KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA b
M i)
x INDIKATOR <
¢ bt
:E} NO : SASARAN / URAIAN KEGIATAN KINERJA SATUAN | TARGET &
l:‘- 1. | Terlaksananya Pencatatan Jumlah Dolkkumen | Dokumen 1 (b
ﬂ'-'“' Penerimaan Barang Persediaan Penerimaan barang v,
o Terlaksananya Penyimpanan Jumlah Kegiatan Kegiatan 1 ;}
t: | 2. | Barang Persediaan )
"l-...i 3. | Terlaksananya Pendistribusian Jumlah Dokumen | Dokumen 1 g
fo Barang Persediaan berdasarkan Distribusi Barang :’J
> permohonan

1-4'
J7 | 4. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
4 Pelaksanaan Tugas Pengelola
#i Barang Persediaan )
> Tersusunnya Perjanjian Kinerja Jumlah Dokumen | Dokumen 2 7,
it | 5. | (PK) Tahun 2025 dan Indikator i
:’?' Kinerja Individu ({ IKI} 1
. | 6. | Tersusunnya Sasaran Kinerja Jumlah Dokumen | Dokumen 1 ey
I Pegawai {SKP) Periode 2025 y
.| 7. | Terwujudnya Tingkat Kepatuhan Jumlah Dokumen | Dokumen 1 N
! Penyampaian SPT Tahunan Per 31 :

"':/-..}'k_""

Maret per setiap Tahun

W

t
8. | Terlaksananya Tugas Kedinasan Jumlah laporan Laporan 4 ¢
lainnya yang diperintahkan oleh tugas dinas
Atasan
' 9. | Terlaksananya Input Daftar Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Berkas dan Isi Berkas Arsip Arsip ' 3
ir | 10 | Terlaksananya Kegiatan Gerakan Jumlah Laporan Laporan 1 sl
\ Etam Mengaji (Gema) Kegiatan %
.| 11 | Memasukkan Logo Core Values * Jumlah Dokumen | Dokumen 1 i
I BERAKHLAK “ pada pembuatan ]
>| | Naskah Dinas y
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Pihak Kedua,
Plt. KASUBBAG,UMUM

KETATALAKSANAAN DAN
WAIAN

S TI, SE
Penata Tk.1- III/d
NIP. 19720521 200003 2 004

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA BARANG
PERSEDIAAN

SRI SUPRAPTI

PENGATUR TK.I/ II/d
NIP.19710331 199203 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Mahdalena

NS TN RS

AN NS

T

=z 5
T
= P . e

Jabatan : Pengadministrasi Umum

AN

-

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Sumiati, SE

s W

Jabatan :Plt. Kasubbag, Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

e P
o =
e

> Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
[$ \
iy Pihak Pertama berjanji :

i =2y
- -

1. Mewujudkan capaian Kinerja Sesuai target yang terdapat dalam
rencana kerja ( Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen Rencana Strategis ( Renstra] serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan
Jabatan saya.

’:5 2. Melaksanakan Urusan Administrasi Umum ( Menerima dan
mencatat surat masuk)

3. Melaksanakan Penomoran Surat Keluar di Perangkat Daerah
Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025 dan Indikator
Kinerja Individu ( IKI)

5. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Periode 2025

6. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per /
31 Maret setiap Tahun |:

7. Melaksanakan Tugas Kedinasan lainya yang diperintahkan Atasan <

8. Menginput Daftar Berkas dan Isi Berkas Arsip :

3
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9. Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji ( Gema)
10. Melaksanakan Core Values ASN “BERAKHLAK”

Pihalk kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaien kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan in menyatakan bersedia mundur dan/fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditefapkarn. [sebagai:nanaitquampir]-

y i

Kutai Kartanegara; -20Januari 2025
Pihak Kedua, * ok
Pit. KASUBBAG,UMUM
KETATALAKSANAAN DAN
KEP WAIAN

S TI, SE Mahdalena
Penata Tk.1- III/d Pengatur TK.I/H/d
NIP. 19720521 200003 2 004 NIP. 19720215 200902 2 001
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“BERAKHLAK” pada pembuatan
Naskah Dinas

L<1'
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ":

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH <
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3!':
SASARAN / URAIAN INDIKATOR
el | KEGIATAN KINERJA RATULN | TARIEY by
1. | Terlaksananya urusan Jumlah surat masuk | Dokumen 1 3 )
Administrasi umum( menerima 7
dan mencatat surat masuk) ;-*'

I
3 | Terlaksananya Penomoran Jumiah Dokumen | 1 <‘
surat keluar surat/dokumen }'5:

3. | Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen | Dokumen 2 <l.
(PK) Tahun 2025 dan Indikator i
Kinerja Individu ( IKI) <‘1{
4. |Tersusunnya Sasaran Kinera-| Jumlah Dokumen | Dokumen 1 "
Pegawai (SKP) Periode 2025 i

5. | Terwujudnya Tingkat Jumlah Dokumen | Dokumen 1 2
Kepatuhan Penyampaian SPT , ‘:-*‘
Tahunan Per 31 Maret setiap P
Tahun il
6. | Terlaksananya Tugas Jumiah laporan Laporan 4 : l_.__
Kedinasan lainnya yang tugas dinas
diperintahkan oleh Atasan by

7. | Terlaksananya Input Daftar Jumlah Dokumen | Dokumen 1 it
Berkas dan Isi Berkas Arsip Arsip ‘

8. | Terlaksaaananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Kegiatan 1 "
Gerakan Etam Mengaji ( 3

. Gemal)
9, | Memasukkan Logo Core Values Jumlah Dokumen




Kutai Kartanegara, 20 Januari 202¢
Pihak Kedua, i

Pihak Pertama,
PIt. KASUBBAG, UMUM
KETATALAKSANAAN DAN Pengadmin i Umum
KEPEGAWATAN
8 TI A
Penata Tk.1- I1l/d Pengatur TK.I/11/d
NIP. 19720521 200003 2 004

NIP. 19720215 200902 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD JUNAIDI ABDILLAH

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : SUMIATI, SE

Jabatan - Plt. Kasubbag Umum Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji membantu :

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Pada Perangkat Daerah sesuai tugas dan
fungsi jabatan saya,

Menginventarisasi ASN yang mengambil Cuti di Perangkat Daerah,;

Menyampaikan Usulan Penghargaan Satya Lencana Karya Satya ASN ke BKPSDM;
Menginventarisasi ASN yang masuk Batas Usia Pensiun (BUP) di Perangkat
Daerah;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan;

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan Penerapan Core Values ASN “BerAkhlak™;

Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI);

Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) ASN;

Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

< A=A




Pihak kedua:

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

1 Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
;  Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
> ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025.

Pihak Pertama :

A;HADMIM

PENGATUR TK.I-II/d
PENATA TK.I - III/d. NIP. 10750610 200701 1 032
: NIP. 19720521 200003 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NV AV NVAE

SASARAN /
NO. INDIKATOR SATUAN TARGET
URAIAN KEGIATAN A
Terinventarisasinya Jumlah Data ASN
ASN yang mengambil yang mengambil
: . Ak La 1
1- | Cuti di Perangkat Cuti di Perangkat B—
1 Daerah Daerah
!
umlah Usulan
\ Terlaksanakannya ‘L b Satya
' Usulan penghargaan penghargaan
> 2. Lencana Karya Laporan 1
= Seym Lencens Katyh Satya ASN ke
5 Satya ASN ke BKPSDM BKPSDM
[l
Y Jumlah Data ASN
? Terinventarisasinya yang masuk Batas
, | 3. | ASNyang masuk Batas | Usia Pensiun (BUP) Dokumen 1
> Usia Pensiun (BUP) di di Perangkat
:> Perangkat Daerah Dacrals
[ Jumlah Tugas T
Y Terlaksananya tugas 1 2
> 4. | kedinasan lain yang kedmasan lainnya Laporan 1
| diperintahkan atasan | yang dilaksanakan
1
? - dnve Tinsdkat Jumlah Dokumen
erwujudnya Ting| :
! | 5. | Kepatuhan T:;gkat KePam;frn Dokumen 1
1 Penyampaian SPT YRR NI
' Tahunan Tahunan
: T Jumlah Dokumen
erlaksanakann :
'> 6. | Tata Kelola Arsagﬂ Tata Kelola Arsip Dokumen 1
: Perangkat Daerah P'E’I'H.ﬂgkﬂt Daerah
> T Jumlah Logo Core
L P:l erapan c"';a o Ve Velues ASN Dokumen 1
.> ASN “BerAkhlak” “BerAkhlak”
? Tersusunnya Jumlah Dokumen
. | 8 | Dokumen Perjanjian (PK) dan (IKI) Dokumen 2
.> Kinerja (PK) dan (IKI)
L




Jumlah Dokumen
Kinerja Pegawai (SKP) | Sasaran Kinerja

Tersusunnya Sasaran

ASN Pegawai (SKP) ASN
Jumlah Dokumen
Terlaksananya Kegiatan Gerakan
. . kum 1
10 Kegiatan Gerakan Etam Mengaji Dokumen
Etam Mengaji (GEMA) (GEMA)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025.

Pihak Pertama :

P
I ABDILLAH
PENGATUR TK.I- II/d
NIP. 19750610 200701 1 032

NIP. 19720521 200003 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N N R N NN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SURIMANSYAH

Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SUMIATI, SE

Jabatan  : Plt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN
DAN KEPEGAWAIAN

e i e A P s €]

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjan;ji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana ;
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen J
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
sesuai tugas dan fungsi Jabatan Saya;

Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan;

Melaksanakan pengetikan surat, naskah, daftar, matrik umum dan
kepegawaian;

Melakukan Rekapitulasi Kehadiran Pegawai (PNS dan THL);
Melaksanakan Pengentrian Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja;
Melaksanakan Update Data Kepegawaian (SIMPEG);

Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) ASN Periode 2025.

Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;

w

oo S

9. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Individu (IKI).

A

-

N



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt.KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGELOLA KEPEGAWAIAN,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN,

IATI, SE
Penata Tk.1 - lll/d Pengatur Tk.I - 11/d
NIP. 19720521 200003 2 004 NIP. 19861221 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

T

|
TARGET |

NO oyl fere INDIKATOR KINERJA ‘ SATUAN |
1. | Terlaksananya Tingkat Persentase Tingkat o T |
Kepatuhan Penvampaian SPT | Kepatuhan Penyampaian '
| |
2. Terlaksananya  Pengelolaan Jumlah Lapuran_ o |
suratl, naskah, daftar, matrik Pengelolaan Pengetikan
| kepegawaian; surat, naskah, daftar, Laporan 12
_ | matrikUmum dan
| _| kepegawaian; ' ]
| 3. | Tersedianya Rekapitulasi  Jumlah Rekapitulasi
- Kehadiran Pegawai (PNS dan | Kehadiran Pegawai (PNS | pokumen 12
| THL); dan THL);
4. ';["criaksananya entry Analisis Jumlah Dokumen
Jabatan dan Analisis Beban | Analisis Jabatan dan | Dgkumen 2
Kerja; Analisis Beban Kerja;
5. Terlaksananya Updating Data| Jumlah Orang vang |
Kepegawaian (SIMPEG) Data Kepegawaian Orang 68 :
(SIMPEG) di Update
6. Tersusunnya Sasaran Kinerja Jumlah Dokumen
Pegawai (SKP) ASN Periode Sasaran Kinerja
2025 Pegawai (SKP) ASN | Dokumen | 1 |
| B Periode 2025
7. | Terlaksananya tugas Jumlah Laporan
| kedinasan lain yang |  pelaksanaan tugas
diperintahkan oleh pimpinan kedinasan lain yang Dokumen 12
i diperintahkan oleh
- pimpinan '
| 8. | Tersusunnya Perjanjian Jumlah Dokumen
Kinerja (PK) dan Indikator | Perjanjian Kinerja (PK) .
/ Individu (IK) dan Indikator Individu | Dekumen % |
' = (IKI)
9. | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Laporan
: | Gerakan ~ Etam  Mengaji = Kegiatan Gerakan Etam | |aporan 12

I“GEMA"

Mengaji “GEMA”

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM,

KETATALAKSANAAN DAN

Penata Tk.l1- 111/d

NIP. 19720521 200003 2 004

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pengatur Tk.l - 1I/d
NIP. 19861221 201001 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS KOPERASI DAN UKM)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : PUSPITA INDAH SARI

(
>
>
>
>
5
>
>

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SUMIATI, SE

Jabatan : PIt.KASUBBAG. UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategi (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Kartanegara pada perangkat Daerah sesuai tugas dan jabatan

s saya;

' 2. Mengumpulkan dan Mengelola Data Urusan Umum,

Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;

W

Menyusun Laporan Pelaksanaan Tugas Pengelola Data;

4. Melaksanakan input e-Pantau Kegiatan / Sub.Kegiatan Subbag.

- Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian,

5. Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan atasan
baik secara lisan maupun tertulis;

6. Terlaksananya Laporan Pelaksanaan Kegiatan Etam Mengaji
(GEMA);

7. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas penyampaian SPT Tahunan
Per 31 Maret setiap tahunnya,

8. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025 dan Indikator
Kinerja Individu (IKI);

9. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Periode 2025;

10. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

\/\ AN A=A A AN A NN N N N NS
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11. Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Ber-AKHLAK.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

: Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
> Plt. KASUBBAG,UMUM
i KETATALAKSANAAN DAN PENGELOLA DATA j
T |
? Wk '
p - <
? PUSPITA INDAH SARI :
PENATA Tk. 1/ ITl/d PENGATUR/ II/c <
NIP.19720521 200003 2 004 NIP.19840123 201212 0 002 .

<
<
/




SVEENVE +§
<

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS KOPERASI DAN UKM)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N
=
o

SASARAN / URAIAN

INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
: KEGIATAN
> | 1. | Terlaksananya pengumpulan | Jumlah Data atau Bahan
; dan pengelolaan data Urusan | Urusan Umum,
> Umum, Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksaan dan Dokumen 6
| Kepegawaian; Kepegawaian yang
J | dikumpulkan dan dikelola.
> 2. | Tersusunnya Laporan ' Jumlah Laporan
' Pelaksanaan Tugas Pengelola | Pelaksanaan Tugas Dokumen 1
Data; . Pengelola Data. '
3. | Terlaksananya input e- ' Jumlah Dokumen e-Pantau
Pantau | Kegiatan/Sub.Kegiatan
Kegiatan /Sub.Kegiatan | Subbag. Umum, Dokumen 6
Subbag. Umum, | Ketatalaksanaan dan
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian.
Kepegawaian; -
4. | Terlaksananya Tugas Jumlah Dokumen Tugas |
Kedinasan lainnya yang Kedinasan lainnya yang
diperintahkan oleh Atasan diperintahkan oleh Atasan | Dokumen 6
secara tertulis maupun lisan; | secara tertulis maupun
lisan.
5. | Terlaksananya Laporan " Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kegiatan Etam | Pelaksanaan Kegiatan Laporan 6
Mengaji (GEMA) Etam Mengaji (GEMA)
6. | Terwujudnya Tingkat Jumlah Laporan SPT
Kepatuhan atas Penyampaian | Tahunan. Laporan 1
; SPT Tahunan Per 31 Maret
> setiap tahunnya;
+ | 7. | Tersusunya Perjanjian Jumlah Dokumen
'> Kinerja (PK) Tahun 2025 dan | Perjanjian Kinerja (PK)
A Indikator Kinerja Individu Tahun 2024 dan Indikator | Dokumen 1
! {IKI); Kinerja Individu (IKI).
? 8. | Tersusunnya Sasaran Kinerja ' Jumlah Dokumen Sasaran |
' Pegawai (SKP) ' Kinerja Pegawai (SKP). | Dokumen 12
i 9. | Terlaksananya Tata Kelola Jumlah Dokumen Tata -
' Arsip Perangkat Daerah Kelola Arsip. Dokumen 6
| 10. | Terlaksananya Penerapan Jumlah Dokumen
: Core Values ASN Penerapan Core Values Dokumen 5
? “BERAHLAK" ASN Ber-AKHLAK.
5
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? Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 §
! ]
? Pihak Kedua, Pihak Pertama, g
: Plt. KASUBBAG,UMUM i
> KETATALAKSAN DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA DATA <
i = !
<
SE PITA INDAH SARI !
PENATA Tk. 1/ 1I1/d PENGATUR/ Il/c <

NIP.720521 200003 2 004 NIP.19840123 201212 0 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : Syahransyah
Jabatan : Pengadministrasi Umnn?
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Sumiati, SE
Jabatan : Plt. Kasubbag, Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
Selalcu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian Kinerja Sesuai target yang terdapat dalam
rencana kerja ( Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen Rencana Strategis { Renstra) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesui dengan tugas dan

Jabatan saya.

2. Melaksanakan Urusan Administrasi Umum ( Persiapan ruang
rapat)

3. Menyiapkan Urusan Administrasi Umum ( Sound System Apel
Pagi)

4. Melaksanakan Pengiriman surat menyurat/ Dokumen

5. Menginventarisasi Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang rusak

6. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025 dan Indikator
Kinerja Individu ( IKI)

7. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Periode 2025

8. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per
31 Maret per setiap Tahun

9. Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya yang diperintahkan
Atasan

ERANEENEBANES
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10. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah
11. Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (Gema)
12. Melaksanakan Logo Core Values ASN ” BERAKHLAK “

.Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(Pit. Kasubbag, Umum Pengadminis Umum
Ketatalaks dan Kepegawaian)
Penata Tk.1- III/d Pengatur Muda TK I/11/b
NIP. 19720521 200003 2 004 NIP. 19671010 200701 1 053
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Terlaksananya urusan
Administrasi umum
(Menyiapkan Ruang
Rapat)

Jumlah Kegiatan Meyiapkan
ruang rapat

Kegiatan

Tersedianya urusan
Administrasi Umum (
Sound System Apel Pagi)

Jumlah Kegiatan menyiapkan
Sound System Apel Pagi

Kegiatan

TerlaksananyaPengirima
n surat
menyurat/Dokumen

Jumlah Dokumen/surat yang
dikiri

Dokumen

Terinventarisasinya
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang rusak

Jumlah Kegiatan

Kegiatan
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Tersusunnya Perjanjian
Kinerja (PK) Tahun 2025
dan Indikator Kinerja
Individu ( IKI)
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Dokumen
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Tersusunnya Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)
Periode 2025

Jumlah Dokumen

Dokumen
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Terwujudnya Tingkat
Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan Per 31
Maret per setiap Tahun

Jumlah Dokumen

Dokumen

[
e

Terlaksananya Tugas
Kedinasan lainnya yang
diperintahkan oleh Atasan

Jumlah laporan tugas dinas

Laporan

Terlaksananya Input
Daftar Berkas dan Isi
Berkas Arsip
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ MILYANTL S.E

Jabatan : ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LINDA, S.E

Jabatan : KASUBBAG PENYUSUNAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

I. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran sebagaimana
tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021
— 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026;

2. Menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah:

3. Menyediakan Data, Bahan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat daerah;
4. Menyediakan data SAKIP;

5. Menyusun Laporan Indikator Kinerja Kunei (IKK) LPPD Perangkat Daerah;

6. Menginput Dokumen/Data IKK LPPD Perangkat Daerah kedalam Sistem Informasi Bina
Ekspose Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara (Bepaddah)

7. Menyediakan Data dan Bahan Laporan Indikator Kinerja Kunci (IKK) LPPD Perangkat
daerah;

8. Memenuhi Permintaan Dokumen, Data dan Informasi berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah:;
9. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI) Tahun 2025:
10. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP):

11. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan;
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12. Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

13, Melaksanakan Penerapan Core Values ASN "BerAKHLAK™;

14. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang diperintahkan oleh pimpinan baik secara lisan
maupun tertulis.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini:

2.  Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama :
Dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat
melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Analis Perencanaan Evaluasi Dan Pelaporan
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PENATA /Ilj ¢ PENATA /Ill ¢
NIP. 19790127 200801 2 014 NIP. 19810926 200502 2 009
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

VG e VeV N S VN e Vs
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NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Tersusunnya Laporan Kinerja | Jumlah Laporan Kinerja Laporan | 1
Instansi Pemerintah (LKjIP) Instansi Pemerintah (LKjIP)
Perangkat daerah Perangkat daerah yang disusun
sesuai pedoman |
2. | Tersedianya Data, Bahan | Jumlah Data dan Bahan Dokumen | 5
Laporan Kinerja Instansi Laporan Kinerja Instansi |
Pemerintah (LKjIP) Perangkat | Pemerintah (LKjIP) Perangkat
daerah daerah yang disusun sesuai
pedoman 1
3. | Tersedianya data SAKIP Jumlah dokumen/ data Dokumen | 7
SAKIP yang diinput ke dalam
Aplikasi E- Sakip |
4. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Indikator _'L.aporan [
Indikator Kinerja Kunci Kinerja Kunci (IKK) LPPD
(IKK) LPPD Perangkat Perangkat daerah yang disusun
daerah sesuai pedoman
5. | Terinputnya Dokumen/Data Jumlah Dokumen/Data IKK Dokumen 25
IKK LPPD Perangkat Daerah | LPPD Perangkat Daerah yang
kedalam Sistem Informasi diinput ke Sistem Informasi
Bina Ekspose Bina Ekspose Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pemerintah | Pemerintah Daerah Kabupaten
Daerah Kabupaten Kutai Kutai Kartanegara ( Bepaddah)
Kartanegara (Bepaddah) |
|
6. | Tersedianya Data dan Bahan | Jumlah Data dan Bahan Dokumen | ]
Laporan Indikator Kinerja Indikator Kinerja Kunci (IKK) [
Kunci (IKK) LPPD Perangkat | LPPD Perangkat Daerah '
Daerah
7. | Terpenuhinya permintaan Jumlah Dokumen, Data dan Dokumen 10
Dokumen, Data dan Informasi | Informasi berdasarkan
berdasarkan Fungsi Perangkat | perangkat daerah
Daerah
8. | Tersusunnya Perjanjian Jumlah Dokumen Perjanjian | DPokumen 2
Kinerja (PK) dan Indikator | g jnerja (PK) dan Indikator
Kinerja Individu (IKI) Tahun | ineria Individu (K1) Tahun
2025 2025

EV N o e N e N e Ve Ve Ve Ve VN S N S Ve Ve
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

MIL E

PENATA /1l ¢

NIP. 19810926 200502 2 009

9. | Tersusunnya Sasaran Kinerja | Jumlah Dokumen Sasaran Dokumen 1

Pegawai (SKP) Kinerja Pegawai (SKP)Tahun
2024

10. | Terwujudnya Tingkat Jumlah Laporan Tingkat Laporan I
Kepatuhan Penyampaian SPT | Kepatuhan
Tahunan Penyampaian SPT Tahunan

11. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Dokumen Kegiatan Dokumen 12
Gerakan Etam Mengaji Gerakan Etam Mengaji
(GEMA) (GEMA)

12. | Terlaksananya Penerapan Jumlah Dokumen Penerapan Dokumen 12
Core Values ASN Core Values ASN
"BerAKHLAK" "BerAKHLAK"

11. | Terlaksananya Tugas Jumlah Laporan Tugas Laporan 10
Kedinasan lainnya yang Kedinasan lainnya yang
diperintahkan oleh pimpinan | diperintahkan oleh pimpinan
baik secara secara lisan baik secara lisan maupun
maupun tertulis tertulis

Analis Perencanaan Evaluasi Dan Pelaporan,

&
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH X
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- !.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NOR LINDA,S.Sos

= = =l

*

Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LINDA, SE

Jabatan : KASUBBAG. PENYUSUNAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026

VE20C 220G 220G D0 200G 20C 20C 220G 200G D0C 20C 220G 20C 2]

» =

2. Mengelola uang persedian(UP) sesuai dengan ketentuan yang berlaku
untuk bahan pertanggungjawaban;

==
W

Menyiapkan surat persetujuan Pembayaran ( SPP ) berdasarkan
prosedur yang berlaku ;

4. Membukukan pengeluaran uang di dalam formulir daftar penerimaan
dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai prosedur yang berlaku
untuk bahan lampiran laporan;

5. Membayar atas tagihan-tagihan kegiatan berdasarkan permintaan yang
sudah diverifikasi;

6. Menyusun laporan pertanggung jawaban keuangan sesuai dengan
ketentuan vang berlaku;

VEOCED0C 20 20C

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
' baik tertulis maupun lisan.
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& 8. Menyelesaikan Laporan SPT Tahunan; a
é 9. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BERAHLAK”; é
4 10. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per .
& Tahun H
s »
(y 11. .Melaksanakan Gerakan Mengaji secara rutin (GEMA) a
‘ K
o Pihak kedua: *
Ly ﬂ
,_ 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi X
H terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; g
b 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian %
H penghargaan dan sanksi. a
Y *
ﬁ Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau \
; dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian a
é Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) é
-"'lr. *
% Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 ¢
] - *
( Pihak Kedua, ﬂ
u KASUBB PENYUSUNAN Pihak Pertama,
p* KEUANG DAN ASET BENDAHARA X
: 8
&) L
: f
* -
& Penata Tk.Illl/c ﬂ
ﬁ NIP. 19790127 200801 2 014 NIP. 19830406 200801 2 014 ﬁ
) L
.,. *
? L ]
: i
0 :
%] *
H i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. U . . f
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

' |
1. | Tersusunnya Laporan | Jumlah Lapoaran Dokumen | 12
| kegiatan

Tinggkat penyampain SPT tersampaikan Dokumen |
Tahunan Tahunan '

Tingkat Kepatuhan Jumlah Buku Kas . BKU
Penyampaian SKP Umum (BKU]) | j
Terbayarkannya atas tagihan- | Jumlah tagihan yang | Dokumen |
tagihan kegiatan dibayarkan | |
Tersusunnya laporan Jumlah Laporan ' Dokumen |
pertanggung jawaban pertanggung jawaban

keuangan ‘_
Terlaksananya Tugas Jumlah Tugas kegiatan |
Kedinasan Lainnya Yang Kedinasan Lainnya '
Diperintahkan Oleh Atasan. Yang Diperintahkan

Oleh Atasan.

Terlaksananya tata kelola Jumlah kegiatan

Core Values ASN sosialisasi, internalisasi,
“BERAHLAK"; penetapan leader, Tim

budaya

Melaksanakan pengembangan | Persentase
Kompetensi ASN minimal 20 | Pengembangan
JP per Tahun Kompetensi ASN

| Melaksanakan Gerakan Jumlah Kegiatan Kegiatan
Mengaji (GEMA)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BENDAHARA

R LINDA|S.Sos
Penata Tk.I HI/c Penata Muda/Ill a

NIP. 19790127 200801 2 014 NIP. 19830406 200801 2014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © SUMARJIONO
Jabatan . PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . LINDA, SE

Jabatan . KASUBBAG PENYUSUNAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjani:

1. Mewujudkan target pada penganjian Kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 — 2026,

Menyusun dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) dan
Rencana Kebutuhan Pemeliharaan Barang Milik Daerah (RKPBMD);

[

3. Melaksanakan Penginputan Pengadaan Belanja Modal kedalam SIMDA BMD;

4. Melaksanakan Rekonsiliasi Barang Milik Daerah dan Keuangan dalam rangka
Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah;

5. Melaksanakan kegiatan Pencatatan dan Inventansasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Dacrah,

Menyusun Kartu Inventaris Ruangan ( K | R) pada Perangkat Daerah:
Menyusun Laporan Barang Milik daerah;
Melaksanakan Tata Kelola Aset (Barang Milik Daerah)

© ® N o

Menyusun Laporan Manajemen Resiko;

.
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10. Menyusun Laporan Sistem Pengendalian Intern Pemenintah (S P | P);
11. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IK1);

12. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);

13. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan;
14.Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEM A )

15. Melaksanakan Penerapan Core Values ASN "BerAKHLAK";

16. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara lisan maupun tertulis;

Pihak kedua:

I.  Melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama :

= A= A A A A= A =

Dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dani Jabatan jika tidak
dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir);
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Pemanfaatap Barang Milik Daerah,

Penata Ml.}da -Ml/a
NIP. 19790127 200801 2 014 NIP, 19800307 200701 1011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 :
DINAS KOPERASI DAN UKM <
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
J
TR <
| O INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET} :
1. | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen rencana Dokumen 4 | §
Rencana Kebutuhan Barang kebutuhan barang milik | 1
Milik Daerah (RKBMD) dan | dacrah (RKBMD) dan g
Rencana Kebutuhan Rencana kebutuhan 'l '
Pemeliharaan Barang Milik pemeliharaan barang milik <
Daerah (RKPBMD), daerah (RKPBMD) :
2. | Terlaksananya Penginputan Jumlah BMD vang di Input = Dokumen 10 <
Pengadaan Belanja Modal kedalam SIMDA BMD | i
kedalam SIMDA BMD {
| 3. m'l"érlaksananya Rekonsiliasi Jumiah Rekonsiliasi BMD Dokumen 6 ||
Barang Milik Daerah dan dan Keuangan dalam rangka &
Keuangan dalam rangka penyusunan Laporan barang )
Penyusunan Laporan Barang milik daerah pada Perangkat | !
Milik Daerah pada Perangkat | Daerah | {
Daerah 1
4. | Terlaksananya Pencatatan dan | Jumlah  pencatatan dan | Laporan 2 <
| Inventarisasi Barang Milik | inventarisasi barang milik 1 | :
Daerah pada Perangkat Daerah | daerah  pada  Perangkat | <
Dacrah; | I
5. | Tersusunnya Kartu Inventaris | Jumlah Kartu Inventaris _Lapo_mn 15 &
Ruangan (K I R) pada | Ruangan (K IR) | h
Perangkat Dacrah ‘L !
"6 | Tersusunnya Laporan Barang | Jumlah Laporan Milik dacrah | Laporan | 2 g
Milik daerah pada Perangkat | pada Perangkat Dacrah : .
Daerah . . <
7. | Terlaksananya Tata Kelola Jumlah Pakta Integritas Dokumen | 10| :
Aset (Barang Milik daerah) . | <
— A

.
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Y 8. | Tersusunnya IPer_]an_fli:m ﬁlmqa Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 2 | ‘
> (PK) dan Indikator Kinetja | ginerja (PK) dan Indikator | <
q Individu (IKI) Kinerja Individu (IK1) | h
! 9. | Tersusunnya Sasaran Kinerja | Jumlah Dokumen Sasaran Dokumen 1 '
? Pegawai (SKP Kinerja Pegawai (SKP) ', §
' | Iy
? 10. | Terwujudnyva Tingkat Jumlah Laporan Tingkat ' Laporan | <
i
Y Kepatuhan Penvampaian SPT | Kepatuhan Penyampaian [ 'y
> Tahunan SPT Tahunan | <
A 11. | Terlaksananya Proses Jumlah Dokumen Kegiatan Dokumen 12 | |8
!
5 Pembelajaran Mengaji Secara Gerakan Etam Mengaiji - <
I Rutin (GEMA) i
I 12. | Terlaksananya Penerapan Core  Jumlah Dokumen Penerapan | Dokumen 12 1
> Values ASN "BerAKHLAK"; | Core Values ASN <
A "BerAKHLAK" A
J 13. | Terlaksananya Tugas Jumlah Laporan Tugas Laporan 4 1
> Kedinasan lainnya yang Kedinasan lainnya yang <
| i
' diperintahkan oleh pimpinan diperintahkan oleh pimpinan Y
> baik secara lisan maupun baik secara lisan maupun |
A tertulis tertulis .:
! St
? Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
I
> Pihak Pertama,
f Kasubbag Penyusunah Keuangan Dan Aset, Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
5
A
|
> enata - I11/c :
f NIP, 19790127 200801 2014 Penata Muda - [1l/a
' NIP, 19800307 200701 1 011
¢
>
!
>
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ARDIAN
Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LINDA, SE

Jabatan : KASUBBAG PENYUSUNAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026.

Menyusun pembukuan keuangan dan memverifikasi pengelolaan
keuangan, spj/bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan buku
kasMemverifikasi spj/bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan buku
kas;

Merealisasikan laporan keuangan dan rekap SPJ Kegiatan
Memverifikasi SPP dan SPM

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan
secara lisan maupun tertulis;

Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI)
Tahun 20257,

Melaksanakan penerapan Internalisasi Core Values ASN Berakhlak;

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan penyampaian SPT Tahunan;

NG SN/ N NN N T NN

e A= A A A -




7' PV ERDEN SN EENEEYEENEDOEEVESWVVEEN/ DV EENEVE "\
9. Mevwujudkan tingkat kepatuhan penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP);

]
¢
! 10. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
? Tahun

11. Merlaksanakan Gerakan Etam Nengaj (GEMA)

: Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

<A A A A A =

| 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian |
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

N e N
A=A

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
> KASUBBAG PENUSUNAN VERIFIKATOR KEUANGAN <
f KEU DAN ASET h

Y ARDIAN <
PENATA / I/ ¢ PENGATURTK.I/1I/ d i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Pegawai (SKP)

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN  TARGET
Tersusunnya Spj/bukti-bukti Dokumen | 75
pembukuan keuangan pengeluaran dan

| dan perhitungan penerimaan buku kas
- 1 | anggaran, verifikasi |
pengelolaan keuangan '
Terealisasinya laporan | Jumlah laporan dan f Dokumen 12
keuangan dan rekap SPJ | register pengesahan
2 | Kegiatan
3 Terverifikasinya SPP Jumlah SPP dan SPM | Dokumen 50
dan SPM 5
' Terlaksananya tugas Jumlah tugas Laporan/ 12
' Kedinasan lainnya yang | Kedinasan lainnya Kegiatan
4 | diperintah oleh yang diperintah oleh
' pimpinan baik secara pimpinan baik secara
i tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan
Tersusunnya Perjanjian | Jumlah dokumen Dokumen 1
5 | Kinerja (PK Dan IKI) Perjanjian Kinerja (PK
| Dan IKI)
i Melaksanakan Jumlah laporan Laporan/ 12
penerapan Internalisasi | Pénerapan | Kegiatan
6 Core Values ASN Internalisasi Core
i Berakhlak Values ASN Berakhlak
" | Terwujudnya tingkat | Jumlah laporan SPT | Laporan | 1
7 | kepatuhan penyampaian | Tahunan -
SPT Tahunan |
Terwujudnya tingkat | Jumlah dokumen 'Dokumen 1 |
8 kepatuhan penyampaian | Sasaran Kinerja :
|

..v..

%
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Melaksanakan Jumlah Dokumen Dokumen 10 :

Pengembangan Pengembangan
9 | Kompetensi ASN Kompetensi ASN .
minimal 20 JP per &
Tahun
10 Merlaksanakan Gerakan | Jumlah Laporan Laporan/ 12
| Etam Nengaji (GEMA) | Pelaksanaan Gerakan | Kegiatan

Etam Mengaji (GEMA)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
VERIFIKATOR KEUANGAN

Js

ARDIAN :
PENATA / III/ ¢ PENGATURTEK.I1/1I/ d <
NIP. 19790127 200801 2 014 NIP. 19830511 201001 1 021 .
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M. HERY

Jabatan : PENGOLAH DATA PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI
PERBENDAHARAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : LINDA, SE
Jabatan : KASUBBAG. PENYUSUNAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026;

2. Menyusun kelengkapan surat permintaan pembayaran (SPP) dan
menyiapkan surat perintah membayar (SPM);

3. Merealisasikan Pembuatan Biling Gaji, TPP dan Pajak Kegiatan,

4. Merealisasikan Laporan Pajak Bulanan PNS dan Laporan Pajak
Kegiatan;

5. Melaksanakan Gerakan Mengaji secara rutin (GEMA);
6. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BERAHLAK;

7. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK dan IKI);




‘\"!

8. Mewujudkan tingkat kepatuhan penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

9. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertahun;

10. Melaksanakan tugas Kedinasan lainnya yang diperintah oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

!

|

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUB G\I(ENWBU NAN PENGOLAH DATA PENGELOLAAN SISTEM
KEUANGAN DAN ASET INFORMASI PERBENDAHARAAN
|

Penata / Illic Pengatur /I1/d
NIP. 197901272008012014 NIP. 19750612 2010011015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Tersedianya kelengkapan |Jumlah Terealisasinya | Dokumen 50
surat permintaan Penerbitan SPP-SPM
pernbaj,raran [SPP] dan dan Kﬂlcngkapan
miglt:glj::;;g;a;r berkas/syarat lainnya
FSEPM}_ ¥ ke BPKAD Kegiatan LS
’ dan GU
2 | Merealisasikan Pembuatan | Jumlah Terealisasinya | Dokumen 150
Biling Gaji, TPP dan Pajak | Pembuatan Biling Pajak
Kegiatan Gaji, TPP dan Pajak
Kegiatan
3 | Merealisasikan Laporan | Jumlah Terealisasinya | Dokumen 12
Pajak Bulanan PNS dan | Laporan Pajak Gaji,
Laporan Pajak Kegiatan | TPP dan Pajak Kegiatan
4 | Melaksanakan Gerakan | Jumlah laporan Laporan 12
Mengaji secara rutin | Gerakan Mengaji secara
(GEMA) rutin (GEMA)
5 | Melaksanakan tata kelola | Jumlah dokumen Core | Dokumen 12
Core Values ASN Values ASN
“BERAHLAK” “BERAHLAK"
6 | Menyusun Perjanjian Jumlah Dokumen Dokumen 1
Kinerja (PK dan IKI) Penyusun Perjanjian
Kinerja (PK dan IKI
4 Jumlah dokumen Dokumen 1

Terwujudnya tingkat
kepatuhan penyampaian

Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)




¢ N v/ / v/

| 8 |Melaksanakan Jumlah Laporan Laporan 6 {
| Pengembangan Pelaksanaan !
Y Kompetensi ASN Minimal | Pengembangan
( 20 JP Pertahun Kompetensi ASN Y
> Minimal 20 JP
| Pertahun 0
| 9 |Terwujudnya tingkat Jumlah laporan SPT Laporan 1 /
[\ kepatuhan penyampaian | Tahunan |
P, SPT Tahunan E
\_ | 10 | Terlaksananya tugas Persentase tugas Laporan 7
Kedinasan lainnya yang | Kedinasan lainnya vang .
J diperintah oleh pimpinan | diperintah oleh Y,
/ baik secara tertulis pimpinan baik secara N
{ maupun lisan tertulis maupun lisan )
2
\ __./I
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 "_~i |
) Pihak Kedua, Pihak Pertama, {
B KASUBBAG PENYUSUNAN PENGOLAH DATA PENGELOLAAN SISTEM |
‘:- KEU DAN ASET INFORMASI PERBENDAHARAAN ;

( LINDA SE M. )
Penata [ Ill.c Pengatur/Il/d /
NIP. 197901272008012014 NIP. 19750612 2010011015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
>transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
" tangan di bawah ini:

Nama : SYAFRIAN NUR

> Jabatan : PENGOLAH DAFTAR GAJI

¢ Selanjutnya disebut Pihak Pertama

2 Nama : LINDA, SE

| Jabatan : KASUBBAG. PENYUSUNAN KEUANGAN DAN ASET

“Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
’Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
' Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026.

. Menyusun Rekapitulasi Daftar Gaji ASN dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

Menyusun Rekapitulasi Daftar Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP)
ASN dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut;

=N MmN e N e e N N N N NG NN N

Menyediakan Daftar SPP Dan SPM Gaji, Tambahan Penghasilan Pegawai
ASN dalam bentuk vang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut

>5+ Melaksanakan Kepatuhan Input e-Pantau Dan Satu Data;
'>6. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

MmN e e e N N
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¥'7. Mewujudkan tingkat kepatuhan pEﬂjFE.IIlpEIi;EI.;'l Si:’T Tahunan;

8. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2025;

9. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) Dan Indikator Kinerja Individu (IKI)
: Tahun 2025;

. 10. Melaksanakan Penerapan Core Values ASN “BERAHLAK";

e TR O TR N

. 11. Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya Yang Diperintahkan Oleh
Atasan baik secara lisan maupun tertulis;

- 12. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun;

! Pihak kedua:

. 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

‘2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

\Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
.dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
/Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG. PENYUSUNAN PENGOLAH DAFTAR GAJI
KE AN DAN ASET .

Jﬂ SYAFRIAN NUR

I
PENATA / Illic PENGATURTK.1/11d

R e e R e R R T

. NIP. 19790127 200801 2014 NIP. 19831108 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| kepatuhan
i penyampaian SPT
Tahunan

SPT Tahunan

| SASARAN INDIKATOR |
. . KEGIATAN KINERJA SATOAN: | TARGED
I . -
' 1 |Tersusunnya Jumlah Dokumen | Dokumen 14
! Rekapitulasi Daftar | Daftar Gaji ASN |
I Gaiji ASN dalam
| bentuk yang telah
| ditetapkan sebagai
bahan proses lebih
| |tenjus |
| 2 |Tersusunnya Jumlah Dokumen J' Dokumen 14
| Rekapitulasi Daftar | Tambahan |
| Tambahan Penghasilan
l Penghasilan Pegawai | Pegawai (TPP)
H (TPP) ASN
| 3 [Tersedianya Daftar | Jumlah Dokumen | Dokumen 28
I SPP, SPM Gaji Dan | SPP, SPM Gaji Dan
Tambahan TPP
Penghasilan Pegawai
(TPP) ASN
4 | Terlaksananya Jumlah Data Inpulﬂ Data 2
Kepatuhan Input e- | e-Pantau Dan Satu
Pantau Dan Satu Data
Data
5 | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12
Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA) Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)
6 | Terwujudnya tingkat | Jumlah Laporan Laporan 1

R e R A T e e A L T A TN




Tersusunnya

Jumlah Dokumen

PENATA /Nl c

.NIP. 19790127 200801 2 014

Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)
8 | Tersusunnya Jumlah Dokumen | Dokumen
Perjanjian Kinerja
(PK) Dan Indikator
Kinerja Individu (IKI)
9 | Terlaksananya tata Persentase Persen
kelola Core Values kegiatan
ASN “BERAHLAK"; sosialisasi,
internalisasi,
penetapan leader,
Tim budaya
10 | Terlaksananya Tugas | Persentase Tugas Persen
Kedinasan Lainnya | Kedinasan Lainnya
Yang Diperintahkan | Yang
Oleh Atasan. Diperintahkan
Oleh Atasan.
11 | Melaksanakan Persentase Persen
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi ASN Kompetensi ASN
minimal 20 JP per
Tahun
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG NYUSUNAN

IP. 19831108 201001 1 014



- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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> Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HAMDIAH, S.E.,.MM
Jabatan : ANALIS KOPERASI

— ' =
R

==

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026;

2. Menyelesaikan tindak Ilanjut laporan hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksaan Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

i

> Nama : SAFRUDDIN,S.Ses., MM
I
\tl Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
>; KOPERASI .
i |
> Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
L :
§ Pihak Pertama berjanjizyang berlaku q
{ 1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun ‘:
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3. Mewujudkan "I‘ingkat Kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN) dan Laporan SPT Tahunan;

e
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Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi pengebangan
berdasarkan fungsi perangkat Daerah;

5. Melaksanakan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi Terhadap capaian
target perjanjian Kinerja Kepala Perangkat Daerah;
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6. Membuat Inovasi dan/atau diutamakan dalam  Bidang

-I.t h
!>* Penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi Perangkat Daerah; ]
: 7. Terealisasi Output kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang; 4:
il> 8. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; <‘”
i '~’i

9. Melaksanakan tata“kelola Core Values ASN BERAHLAK";

, i
& 10. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per )
-I].i : ;1:
o 4 11. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP; <
IJ_! 3 3 |
i Pihak kedua: ¥

:] 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi f%
> terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; <
i i
1 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian il
% penghargaan dan sanksi, 4 ;"
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau h‘%
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian i

0

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

o T N
% + T

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
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: Pihak Kedua, Pihak Pertama, P
X KEPALA BIDANG, ANALJS KOPERASI &
0 KELEMBAGAAN DAN R

3 PENGAWASAN KOPERASI ‘)
> - .

k3 i
i % o ?..'ll..

SAFRUDDIN,S.Sos,,MM HAMDIAN, S.E.. MM ik

PEMBINA TINGKAT I'IV/b PEMBINA TE.I'IV/o )

NIP, 19670814 198803 1 009 NIP, 197311161995032001

T
. '—I'.I—jA

..| . .
= = N—. ...v--n—'-v
Ak RBT, Er= e




.....

i ey,
nar, ' =

3

-
T

N

-
ay

N N N = AT N =

—

-
g

- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
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. KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ::
: : Vg
N
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET ;:
1. |Tersedianya bahen data %
koperasi sesuai dengan <
prosedur yang . berlaku| Jumlah Koperasi yang ik
untuk keperluan telah dilakukan Dokumen 12 v
penyesuaian data  Sub. Pemeriksaan dan
Pemeriksaan. ‘ ' 5
;f"
: A
2. |Tersedianya  bahan-bahan #
data koperasi sesuai dengan Pe:;:ﬁ?:t:m yHEE 4
obyek kerja dalam bidang yong 7
lengkap/update, dari | Dokumen 12
poagawasan dan | gata keragaan serta dari
pemeriksaan. laporan RAT
3. | Terlaksananya penelitian
berdasarkan program kerja
kegiatan pengawasan dan
pemeriksaan sesuai dengan | Jumlah Rekapitulasi
proses dan ketentuan yang hasil data pengawasan | Dokumen 12 ¢
berlaku, agar tidak terjadi| dan pemeriksaan ¢
penyimpangan dalam 11
|
Tersusunnya hasil karja iy
diﬂﬂmpﬂikﬂn 2
untuk : keg:i: Jumlah Laporan Dokumen 12 $
PeOuTeE.  Agar Pelaksanaan kegiatan 3)
telaahan dapat bermanfaat. <lk
Tersusunnya hasil 2
pengawasan o dan | Jumlah laporan hasil Doku i
pemeriksaan koperasi; pengawasan dan o 10 i
pemeriksaan _]‘F‘«
. : i
Terpenuhinya tingkat | .
kepatuhan Laporan Harta | 1ingkat Kepatuhan |
Kekayaan Aparatur Sipil | LFIKASN/ SP’I‘alTahunan Vi
Negara (LHKASN); Pertanggal Maret | Dokumen 1 '!'!.“
2024 i
5
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Terinputnya Data
Kepegawaian ( SIMPEG) Persentase Data /
SIMPEG Dokumen 1 by
s iy
8 Terlaksananya tugas Jumilsh La 5
kedinasan ~ lain yang Pe;kaanaanpqu;as &
diperintahkan oleh pimpinan Kedinasan oleh 0
baik secara tertulis maupun | pimpinan baik secara | “2POT2" 10 Eé:
lisan; tertulis maupun lisan b
9. | Melaksanakan Tata Kelola Tersedianya data Predikat Baik f
Arsip Perangkat Daerah; dukung tata kelola L)
kearsipan 1’—
‘ i
10. | Melaksanakan tata kelola Jumlah kegiatan Kegiatan 12 f:f
Core Values ASN sosialisasi, internalisasi, )
“BERAHLAK”; penetapan leader, Tim s
budaya o
11 | Melaksanakan Jumlah jam per 20 JP Persen 100 $
pengembangan Kompetensi | Kompetensi ASN ]
ASN minimal 20 JP per <
Tahun it
.-J
12 | Mewujudkan Kawasan Kawasan Tanpa Asap Poin 100 $
Tanpa Rokok diperkantoran | Rokok diPerkantoran ]
Pemerintah Z
gl
i
13 | Mewujudkan Gerakan Etam Laporan Pelaksanaan Lapoan 12 <
Mengaji ‘Gema” Qerakan Etam Mengaji i
‘Gema” e, A
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EEPALA BIDANG, AN KOPERASI
KELEMBAGAAN DAN
PENGAWASAN KOPERASI < P4
SAFRUDDIN,S.S0s..MM %
PEMBINA TINGKAT I1V/b PEMBINA TE.VIV/D o
NIP. 19670814 198803 1 009 NIF. 197311161955032001 <
Py
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KEGIATAN /SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
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Pihak Kedua, . Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG, AN. REOPERASI
KELEMBAGAAN DAN

PENGAWASAN KOPERASI
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SAFRUDDIN,S.Sos..MM HAMDIAH, S.E.MM
PEMBINA TINGEAT I'TV/b PEMBINA TE.I1IV/b
NIP. 19670814 198803 1 009 NIP, 197311161995032001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RABIATUL ADAWIYAH, S.E

Jabatan : ANALIS DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFRUDDIN, S.So0s., MM

Jabatan : KABID KELEMBAGAAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas di
jabatan Saya;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LKHASN) dan Laporan SPT Tahunan,

3. Melaksanakan Rencana Kerja Pegawai serta nilai-nilai ASN
“BERAKHLAK";

4, Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

6. Pemenuhan ketersediaan data dan informasi pembangunan berdasarkan
fungsi perangkat daerah;

7. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

8. Mewujudkan tingkat kepatuhan penyampaian SKP,




9. Melakukan Koordinasi, monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
Perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang:

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID KELEMBAGAAN DAN ANALIS DATA DAN INFORMASI

PEMERIKSAAN KOPERASI

- —— —
'8 T2
. TE— -f:.f-N E‘

SAFRUDDIN, S.Sos., MM RABIATUL ADAWIYAH, S.E

PEMBINATK. I / IVb PENATA TK. I / IlIld

NIP. 196708141988031009 NIP. 197007232000122002



NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Pemeriksaan dan Pengawasan
Koperasi Simpan Pinjam/Unit
Simpan Pinjam Koperasi vang
Wilayah Keanggotaannya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Unit Usaha
Koperasi yang dilakukan
Pemerikasaan

Kepatuhannya

Penilaian Kesehatan Koperasi
Simpan Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah _Knp_cFasi yang
diberikan Penilaian

Kesehatan Koperasi

TARGET

Koperasi

Koperasi

20

Menyelesaikan Lapnré.ﬁ Harta
Kekayaan  Aparatur  Sipil
Negara (LHKASN]);

' Melaksananya

Tingkat kepatuhan
LHKASN dan Laporan
SPT Tahunan per
Tanggal 31 Maret 2026

Penyelesaian tindak lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)/Inspektorat

Persentase Hasil
Laporan Badan
Pemeriksa Keuangan
(BPK)/ Inspektorat yvang

ditindak lanjuti

Persen

100 |

Tata Kelola
Arsip Perangkat Daerah

| Melaksanakan Rencana Kerja

Pegawai ASN “BERAKHLAK"

Predikat Tata Kelola
Arsip Perangkat Daerah

Jumlah  Kegiatan |
Sosialisasi, Internalisasi,

NPenetapa.n Leader, Tim

Budaya

o

ketersediaan
data dan informasi
pembangunan  berdasarkan
fungsi perangkat daerah

Pemenuhan

Terentrynya data
diaplikasi SIMPEG data
Pegawai Elektrik
Pegawai, Srikandi, E-

Predikat

100

Persen

Pantau dan E-Kinerja

100




Mewujudkan Gerakan Etam
Mengaji “GEMA”

I;.ﬁporan Felaks_anaan

Gerakan Etam Mengaji| Laporan 12
“GEMA”

Mewujudkan Tingkat | Persentase Tingkat

Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan Penyampaian

Sasaran Kinerja  Pegawai _ .| Persen 100
Sasaran Kinerja Pegawai |

(SKP) .'

S - I = — . —

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM

|
i

Pihak Kedua,
KABID KELEMBAGAAN DAN
PEMERIKSAAN KOPERASI

SAFRUDDIN, S.So0s., MM
PEMBINATK. 1 / IVb

NIP. 196708141988031009

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Pertama,
ANALIS DATA DAN INFORMASI

fas s

RABIATUL ADAWIYAH, S.E
PENATA TK. 1 / ITid
NIP. 197007232000122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENE
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERIYATI, S.E !
Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SAFRUDDIN, S.Sos.,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
KOPERASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanii :

1. Mewujudkan target pada perjanjlan kinerja dalam 1 (Satu) Anggaran sebagaimana
tertuang dalam Rencana Kerja (Renja ), Serta dalam rangka mencapal target kinerja
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD)Kabupaten Kutai Kartenegara Tahun 2021-2026;

2. Menyelesailkan Tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)/Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara(LHKASN) dan Laporan SPT Tahunan;

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

5. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan fungsi
Perangkat daerah;

6. Membuat inovasl dan fatau diutamakan dalam bidang penanggulangan kemiskinan
sesual dengan fungsi perangkat daerah;

7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

8. Melaksanakan tata Kelola Core Values ASN “BERAHLAK";

| L0 (L0 LD 0 R ) M A L (L0 LI S L [ ) ) 1 ) (I (0 0 A LR () ) Ll ) 0 ) 019 ) I 0 L (L 1L I ) L I L D W
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9. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Tim Fenﬁdsun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
kartanegara;

11. Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
saya dan stuktur organlisasl secara berjenjang

Pihak Kedua :
1. Melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian Ini ;
2. Mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika dapat melaksanakan PeqanjlanKmegasehagajmayangtelahmteiapkan.(Sebagmmana

terlampir).
Kutai Kartanegara, 20 Jarmari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KELEMBAGAAN DAN PENGELOLA DATA
PENGAWASAN KOPERASI,
SAFRUDDIN, S.S0s.,MM HERIVATIL S.E
Pembina Tingkat I /IV/b Penata- II/d

NIP.19670814 198803 1 009 INIP. 19731109 201001 2 002
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‘PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

. INDIKATOR

—— et

Pembina Tingkat I /IV/b
NIP.19670814 198803 1 009

Penata- III/d
NIP. 19731109 201001 2 002

1

3

1

1

|

g

1 [No SATUAN | TARGET
i - . KINERJA

3 1. | Pengolah Data dan Informasi | Jumlah Koperasi yang Koperasi 106
3 ( Pengelola Data) akan dinilai

3 2. | Tersedianya data Koperasi Koperasi sehat dan cukup Persen 100
: yang diberi Penghargaan sehat :

3 3. | Tersediannya data Koperasi | Koperasi Dalam Persen 100
3 yang dinilai Kesehatan Pengawasan : ~
i 4. | Tersedianya data Koperasi Koperasi yang tidak dapat | Persen 100
; Fﬂngﬁdﬂk l r -.] & I' -.] &

7 5. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
3 kepatuhan atas Laporan LHKASN pertanggal 31

3 Kekayaan Aparatur Sipil Maret 2024

] Negara; .

5 |6, |Melaksanakan Tata Kelola | Predikat Tata Kelola Predikat | B(60-70)
3 Arsip Perangkat Daerah; Arsip Perangkat Daerah

g 7. | Melaksanakan tata Kelola Jumiah kegiatan Kegiatan 4
3 Core Values ASN sosialisasi, internalisasi,

3 “BERAHLAK"” leader, Tim budaya

] 8. | Melaksanakan Pengembangan | Presentase Persen 100
'g Kompetensi ASN Minimal 20 ngemhangan

3 JP per Tahun Kompetensi ASN

3 9. | Mewujudkan Kawasan Tanpa | Kawasan Tanpa Rokok Poin 100
3 Rokok di Perkantoran (KTR) di Perkantoran

- Pemerintah

5 10. | Mewujudkan Gerakan Etam | Laporan Pelaksanaan Laporan 12
) Mengaji “GEMA” Gerakan Etarm Mengaji

; “GEMA”

i

3

% Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
: Pibak Kedua, Pihak Pertama,

3 KABID KELEMBAGAAN DAN PENGELOLA DATA

3 PENGAWASAN KOPERASI,

1

1

1

1

|

|

i

1

|

3

]
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KEGIATAN / SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (RP) KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN
Kutat Kartanegara, 20 Januari 2025 g
Pihak Kedua, Pihak Pertama, g
KABRID KELEMBAGAAN DAN PENGELOLA DATA: g
PENGAWASAN KOPERAST, 5
s =
SAFRUDDIN, S.Sos.,MM HERIVATL S.E 5
Pembina Tingkat 1 /IV/b Penata- II/d L‘%
NIP.19670814 198803 1 009 NIP. 19731109 201001 2 002 g
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2025 \
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH .
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 4

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan ,l

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di e

bawah ini: :
Nama : MARDIANA, SBE H
Jabatan : ANALIS KOPERASI 4

Selanjutnya disebut Pihak Pertama ’

,
Nama : SAFRUDDIN, 5.80s., MM :
¢
Jabatan : EKEPALA BIDANG EELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN !

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja sebagaimana tertuang dalam £
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam :
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka £
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutei Kartenegara; ;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur ’- '
Sipil Negara (LHKAN) ]

A

3. Melaksanakan Rencana Kerja Pegawai serta nilai-nilai ASN “BERAKHLAK" :

4. Menyelesaikan tingkat Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa ‘R.
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 3

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; bs

6. Melaksanakan Gerakan Mengaji (Gema) di Perangkat Daerah {

7. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan {
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah; 4
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"*f.: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

!'f DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

‘} KABUPATEN XKUTAI KARTANEGARA
i

/" NO, SASARAN KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
7

h Pemeriksaan dan

: Pengawasan Koperasi Jumlah Unit Usaha

5 Simpen Pinjam/Unit Koperasi :,rl;lng telah :

(. 1 }|Simpan Pinjam Koperasi dilakukan Pemeriksasn | <OPerasi -
‘.'\ ; .Em! Wilayah Kepatuhannya

¢ eanggotaannya dalam

i Daerah Kabupaten /Kota

> TPenilaian Kesehatan

I Koperasi Simpan | jumlah Koperasi Koperasi 20
> g |Pmjam/Unit Simpan Pnjam | giperiian Ry s

7 Koperasi yang Wilayah .

i Keanggotasnnya dalsm Kesehatan Koperasi
{) Daerah Kabupaten/Kota
t) Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan
fi kepatuhan atas Laporan LHKASN dan SPT —_—— 100
i 3 |Kekayaan Aparatur Sipil Tahunan Pertanggal 31
!} ! Negara LHKAN dan SPT Maret 2026
l.;) Tahunan;

. Penyelesaian tindaklanjut Persentase Hasil
L Laporan Hasil Pemeriksaan | Laporan Badan o 100
r? 4 | Badan Pemeriksa Keuangan | Pemeriksa Keuangan
f (BPK) /Inspektorat (BPK)/Inspektorat yang

"-} ditindaklanjuti

E 5 Melaksanakan Tata Kelola | Predikat Tata Kelola Predikat Baik
7 Arsip Arsip

3 g | Penerapan Core Values ASN | Internalisasi Core Persen 100
> BERAHLAK Values ASN BERAHLAK

L i Meningkatkan Kinerja Capaian Indikator Persen 100
# 7 |Perangkat Daerah Kinerja Perangkat

L; Daerah
i{.
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8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulanga.ﬁ
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepala perangkat daerah;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertams dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanalkan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutad Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak XKedua, Pihak Fertama,
KABID. KELEMBAGAAN DAN ANALIS KOPERASIE
PENGAWASAN KOPERASI, .
SAFRUDDIN, S5.50s., MM MARDIANA, SE
Pembina Tk.1/ IV/b Fenata- Ill/c
NIP. 19670814 198803 1 00% NI, 19830423 200801 2 013
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Mewujudkan Tingkat Persentase Tingkat
{ Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan — 100
. 8asaran Kinerja Pegawai Penyampaian Sasaran
 (SKP) Kinerja Pegawai {SKP)
Mewujudkan Gerakan Etam | Laporan Pelaksanaan
Mengaji “Gema” Gerakan Etam Mengaji|{ Laporan 12
“Cema”

- Pemenuhan  Ketersediaan { Persentase
Data dan Informasi Penyampaian Simpeg,
Pembangunan berdasarkan | Srikandi dan E-Kinerja

Fungsi Perangkat Daerah

Persen 100

KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

EEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) | EETERANGAN

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. KELEMBAGAAN DAN ANALIS KOPERASI
PENGAWASAN KOPERASI,

SAFRUDDIN, $.So0s.. MM MARDIANA )
Pembina Tk. 1 / IV/b Penata - Tl f¢ 1

NIP. 19670814 198803 1 009 NIP. 19830423 200801 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FITRIYANIL S.E
Jabatan : ANALIS KOPERAST

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

¥

e

)

Nama : SAFRUDDIN,S.Sos.,MM

- )
L -8

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
KOPERASI

= Iy =y

-y
W,

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:yang berlaku

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD}) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026;

=
.

o Lty
[

Menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksaan Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

=

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN) dan Laporan SPT Tahunan;

N A
o, € e
Ll

4, Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi pengebangan
berdasarkan fungsi perangkat Daerah;

o

Melaksanakan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi Terhadap capaian
target perjanjian Kinerja Kepala Perangkat Daerah;
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6. Membuat Inovasi dan/atau diutamakan dalam Bidang
Penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi Perangkat Daerah;

c-I..

Lo
= 5

7. Terealisasi Output kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;
8. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
9. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN ‘BERAHLAK";

e
ol L

10. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per |
Tahun; .

E

11. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan l;'Eﬂyampaiﬂn SKP;

| Pihak kedua:

H 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
et terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG, ANALIS KOPERASI J
KELEMBAGAAN DAN )
PENGAWASAN KOPERASI i
. <
i ¢
SAFRUDDIN.S.Sos. .MM FITRIYANL S.E N
PEMBINA TINGKAT I/IV/b PENATA (Ill/e) ‘l{
NIP. 19670814 198803 1 009 NIP. 19800811 200112 2 002 b
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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2024

SASARAN INDIKATOR SATUAN
Tersedianya bahan data
koperasi sesuai  dengan
prosedur yang  berlaku | Jumlah Koperasi yang
untuk keperluan telah dilakukan Dokumen 300
penyesuaian data  Sub. Pemeriksaan dan
Kegiatan Pengawasan dan Pengawasan
Pemeriksaan.
Tersedianya  bahan-bahan ‘ A R A
data koperasi sesuai dengan | ° clochtase data yang
obyek kerja dalam biden -
e g lenglkap/update, dari Persen 100
pROIERARAE dan | gata keragaan serta dari
pemeriksaan. laporan RAT
Terlaksananya penelitian o
berdasarkan program kerja
kegiatan pengawasan dan
pemeriksaan sesuai dengan | Jumlah Rekapitulasi
proses dan ketentuan yang | hasil data pengawasan | Dokumen 100
berlaku, agar tidak terjadi dan pemeriksaan
penyimpangan dalamn
pelaksanaan.
Tersusunnya hasil karja
untLEk r.imampmkan keiadf; Jumilah Laporan i o
pemimpin agar asi Pelal kegiatan en
telaahan dapat bermanfaat.
| Tersusunnya hasil S
pengawasan dan| Jumlah laporan hasil
pemeriksaan koperasi; pengawasan dan Dokumen 200
pemeriksaan
Terpenuhinya tingkat | T
kepatuhan Laporan Harta Tingkat Kepatuhan
Kekayaan Aparatur Sipil | HKASN/SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret| Persen 100
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Siinya Data
waian ( SIMPEG)

4

it

Persentase Data =
SIMPEG Persen 100
i
8 Terlaksananya tugas Jumlah Laporan <ﬁ
kedinasan lain  yang| pgjaksanaan Tu gas Fs
dlgemtahkan olef} pimpinan Eetinasan ulsh i
;[E:;mk +secara tertulis maupun pimpinan baik secara Laporan 12 f\y
iy tertulis maupun lisan Y
" - . - | " Ky
9. | Melaksanakan Tata Kelola Tersedianya data Predikat Baik .}
Arsip Perangkat Daerah; dukung tata kelola i1
kearsipan
a4
!
10. | Melaksanakan tata kelola Jumlah kegiatan Kegiatan 10 h
Core Values ASN sosialisasi, internalisasi, 1
“BERAHLAK"; penetapan leader, Tim ;
budaya :;!
Melaksanakan Jumlah jam per 20 JP Persen 100 N
pengembangan Kompetensi | Kompetensi ASN fi
ASN minimal 20 JP per {:
Tahun A1
Mewujudkan Kawasan Kawasan Tanpa Asap i} Poin 100 ""'
Tanpa Rokok diperkantoran | Rokok diPerkantoran 8
Pemerintah s
i
- e - SRR — . - ||--i'='-.i-d
Mewujudkan Gerakan Etam Laporan Pelaksanaan Lapoan 12 <
Mengaji ‘Gema” Gerakan Ptam Mengaji -
‘Gema” {

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG,
KELEMBAGAAN DAN
PENGAWASAN KOPERASI

-—

=

SAFRUDDIN,S.S0s..MM
PEMBINA TINGKAT I/1V/b

NIP. 19670814 158805 1 009

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS KOPERASI

FIT

ANL S.E

PENATA (1l/c)
NIP. 19800811 200112 2 002




KEGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* | ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

1. PEMERIKSAAN DAN | 690.000.000 APBD
PENGAWASAN KOPERASI.
KOPERASI SIMPAN
PINJAM/UNIT SIMPAN
PINJAM KOPERASI YANG
WILAYAH KEANGGOTAANNYA
DALAM DAERAH
KABUPATEN/ KOTA

2. PENILAIAN KESEHATAN 1.125.000.000 APBD
KOPERASI SIMPAN

PINJAM /UNIT SIMPAN
PINJAM KOPERASI YANG
WILAYAH KEANGGOTAANYA
DALAM 1 (SATU) DAERAH
KABUPATEN/KOTA

e 1"_ % a
T R

i)

e

—
.

1.815.000.000 APBD

NN

JUMLAH ANGGARAN

i

Kutai Kartanegara, 20 Janunari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG, ANALIS KOPERASI
KELEMBAGAAN DAN
PENGAWASAN KOPERASI

é ,
SAFRUDDIN.S.Sos..MM FITRIYANL S.E

PEMBINA TINGKAT I'TV/b PENATA (Ill/e)
NIP. 19670814 198803 1 009 NIP. 19800811 200112 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ABDUL SANI

Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFRUDDIN,S.Sos.,M.M
Jabatan : Kabid. Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1 Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyek kerja;

2 Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kajian berdasarkan jenis dan obyek
kerja;

3 Menganalisis objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

4 Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis objek kerja yang
masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek yang akan diolah;

5 Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodic
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahanya;




Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Kelembagaan dan Pengawasan Pengolah Data

—_—

@\ :

—

SAFRUDDIN,S.Sos. M.M ABDUF SANI
Pembina Tingkat [/IV-b Pengatur Tingkat I/1l-d

NIP. 19670814 198803 1 009 NIP. 19810903 200901 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN A TARGET
1 | Konsistensi " Persentase Koperasi Yang | Persen 90
Persentase Koperasi Aktif
Alktif
e 2 | Mengolah rekapitulasi  Tersedianya data laporan | Laporan 12
kegiatan Rapat 'RAT Koperasi, terkait
Anggota Tahunan dengan jumlah anggota
(RAT) Koperasi dan ' koperasi berdasarkan
menyajikan data yang | jenis kelamin, asset,
sesuai dengan omset, modal sendiri .
| ketentuan yang
| berlaku
3 | Tata kelola penguatan | Koperasi melaksanakan | Laporan 120
' kelembagaan Koperasi | RAT
i yang melaksanakan
'RAT
- Mewujudkan tingkat | Tingkat kepatuhan
- kepatuhan atas pemyampaian LHKASN
4 | Laporan Harta ! pes el 31 Maret 05| TOona 108
Kekayaan Aparatur | SPT Tahunan
Sipil Negara (LHKASN)
|
- |
Melaksanakan Tata | . 2 |
5 | kelola Arsip Perangkat | ;ﬁﬁ;{ﬁﬁfm AP l Kegiatan 10
' Daerah) .
Melaksanakan Tata Terlaksananya
6 | Kelola Core Values internalisasi Core Values | Kegiatan 10
ASN “ BERAKHLAK “ | ASN berakhlak




Melaksanakan

Pengembangan Prosentasi

7 | Kompetensi ASN Pengembangan Persen 100
minimal 20 JP per Kompetensi
Tahun

Mewujudkan kawasan
- tanpa rokok di Kawasan tanpa Rokok di

8 perkantoran perkantoran pemerintah PO e
pemerintah !
| =
|
= Melaksanakan
: Mengikuti Kegiatan
L 9 | Kegiatan GEMA GEMA Persen 100
o Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 =
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
= KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA =
= KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
S KOPERASI " ::=
SAFRUDDIN,S.Sos.,M.M ABDUL SANI .
Pembina TK 1/1V-b Pengatur TK I/II-d

NIP. 19670814 198803 1 009 NIP. 19810903 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MARINA DAMAYANTI

Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFRUDDIN, 8. Sos.,MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis ( RENSTRA ) serta
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD )
Kabupaten Kutai Kartanegara,

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara ( LHKASN ) dan Laporan SPT Tahunan;

3. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

4. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan,

5. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) di perangkat Daerah;
6. Melaksanakan Rencana Kerja Pegawai ASN “ BERAKHLAK “

- ,'_\\/____'\\#/'__T\_K'
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{
7. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah; :
8. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP; <
9. Melakukan Koordinasi, monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target ¢

Perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara,

' 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi !
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. <

Pihak kedua:

' 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

{
: 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. !
L'\ Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
f dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
: sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) :
\ Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama, !
k
' Kabid Kelembagaan dan Pengolah Data,
Pe n Koperasi <
? ngawasan Kopers
T Py <

—

A

SAFRUDDIN, S. Sos., MM
Pembina Tk.I / IV/b Pengatur Tk.1/ 1I/d

NIP. 19670814 198803 1 009 NIP. 19800522 200901 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' SASARAN / URAIAN
‘> NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Al Konsistensi Persentase | Persentase Koperasi Yang | Persen 82
> Koperasi Aktif Aktif
,> 2. Jumlah Koperasi y Koperasi 100
j) Terlaksananya Penguatan telah Melakukanang
1 Tata Kelola Kcle;nbagaan Penguatan Tata Kelola
' Koperasi. :
> Koperasi
. | 3. | Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan
> Kepatuhan Penyampaian ‘ Penyampaian Sasaran Laporan 12
: Sasaran Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai (SKP)
> (SKP)
]
? | 4 | +
1 Mewujudkan tingkat Tingkat kepatuhan Persen 100
> kepatuhan atas Laporan Penyampaian LHKSN per
\ Laporan Harta Kekayaan Tanggal 31 Maret 2026 |
} Aparatur Sipil Negara
I i [LHKASN] dan SPT
’ Tahunan
A
)
P =
. | 5. | Melaksanakan Tata Kelola Predikat Tata Kelola Predi Baik
g ikat
i Arsip Perangkat Daerah; Arsip Perangkat Daerah
L)
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Jumlah Kegiatan
6. | Melaksanakan Rencana | gggialisasi, Internalisasi,

Kerja Pegawai ASN © Penetapan Leader, Tim
BERAKHLAK “ Budaya

Persen 100

7. | Mewujudkan Gerakan Etam | Laporan Pelaksanaan | ..., 12
Mengaji * GEMA “ Gerakan Em Mengaji
‘G_ "

: KEGIATAN / SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN*® ANGGARAN (Rp) KERAGAAN
| JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kelembagaan dan Pengolah Data,
Pengawasan Koperasi
—
DIN, S. Sos., MM A
Pembina Tk. 1/ IV/b Pengatur Tk.1/ 11/d
NIP. 19670814 198803 1 009 NIP. 19800522 200901 2 003
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DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : REAN KOROMPIS

Jabatan : ANALIS DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFRUDDIN, 8. Sos., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun

Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah

ditetapkan dalam Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-

2026 dan Rencana Pembangunan Ja.ng'ka Menengah Daerah (RPJMD)

Kebupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026;

Menyelesailkkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan {BPK)/Inspektorat Daerah;

Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah yang

berada di Pengguna Barang Milik Daerah;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur

Sipil Negara (LHKASN) dan Laporan SPT Tahunan;

. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

6. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan

berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah; ‘

7. Membuat Inovasi dan/atau diutamakan dalam Bidang Penanggulangan

Kemiskinan sesuai dengan fungsi Perangkat Daerah;

. Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN ‘BERAHLAK";

9. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP per

" Tahun; :
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10. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP; it
11. Melakukan Koordinasi, Monitoring den Evaluasi terhadap Capaian <
Target Perjanjian Kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi i
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara; <
12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi L
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam - rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. 2
I

=27

o

.'--.. i

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

et

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
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Pihak Kedua, Pihak Pertama, N
: wl
Kepala Bidang Kelembagaan Dan .
Pengawasan Koperasi,
o1

—

SAFRUDDIN, 8. Sos., MM
Pembina Tk.1- IV/b Pengatur Tk. I -11/d
NIP. 19670814 198803 1 009 NIP. 19790402 201001 1 025
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0 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
N DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ,
\E .
> NO | SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
L, - A
J-I' rﬂesua.{g dep ];;Iz[si?i}zlr s;;;gata Jumiah laporan koperasi &
: [{: e & peiajari data dan 31:;15 datanya diclah dan di | Dokumen 100 il
1 informasi. ormasikai &
. Mengolah dan menginput data N
ti| 2. | koperasi sesuai dengan prosedur Jumleh dain koperasi yang Dokumen 100 Tf"é
I diinput iy
N yang berlaku. <
¢ Serapan Anggaran B
k ] |
i Terlaksananya Serapan Anggaran 18
’ $ 3. Berdasarkan SPD ii?;?wm SPD yang Laporan 1 ;[{
i Pemenuhan Ketersediaan dan ol
| , |Informasi Pembangunan SIMPEG, SRIKANDI, E- o 1Y
Il> " | Berdasarkan Fungsi Perangkat Pantan, E-Kinerja dan IKK §
?if Daerah :'
Fasilitasi Penerbitan. Sertifikat Jumlah koperasi yang _— 50 £
Nomor Induk Koperasi '[NIK} | diterbitkan Sertifikat NIK E )
Pendidikan dan Latihan © . : Jumln}l Pengurus dan 1
2| 6 Perkoperasian Bagt Kgperam jna.ng Pengawas ]mperasi yang o 100
}[! " | Wilayah Kcanggutaan Dalam .~ dlbenksn p&ndldikan dan & A
_;T--* Daerah Kabupaten/Kota: pcla.ulmn "&
/ Mewujudkar 'Iﬁlngkatﬁcpatuhan s R N
? 7. | atas Lapnran Kekayaan Apamtur ﬁ;gkat 31 Mamt ﬂmfﬂ Persen 100 1(:%
‘15 Sipil Negara dan SPT Tahunan d BE <J,
\ 8 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Predikat tata kelu]a arsip’ ‘ B (60- 5'i1
Vi Perangkat Daerah perangkat daerah 70) |
. Jumleh kegiatan <
H| o | Melaksanakan Tata Kelola Core | sosialisasi, internalisasi, R i i
| 7 | values ASN “BERAHLAK” penetapan leader, tim ez e
budaya ; 1"
Melaksanakan Pengembangan .
10. | Kompetensi ASN Minimal 20 JP FYEacHiie pongcmbongan | o 100 |&
kompetensi ASN \
per 'I‘ahun > ik
el
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 <
i Pihak Kedus, Pihak Pertama, 5
574 Kepala Bidang Kelembagaan Dan o "
g Pengawasan Koperasi, Analis an Informasi, ’,jr-'.'
¥ — . = o |
L T s g
¥t Y
L SAFRUDDIN, 8. Sos., MM RIAN KOROMPIS
Vi ' Pembina Tk.1-IV/b Pengatur Tk. I - H;’d

_________
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? KEGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1)

8

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN <

1 i

I )

4E <

L wh

i |3 y

> dst <

ks 1)

.,>' JUMLAH ANGGARAN il

k <l

'>F Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 e

(f Pihak Kedua, Pihak Pertama, o

& i1

Kepala Bidang Kelembagaan Dan

by Pengawasan Koperasi, Analis Datai Dan I@msi,

——

ﬁif: Pembina Tk. [ - IV/D Pengatur I-11/d
! NIP. 19670814 198803 1 009 NIP. 19790402 201001 1 025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS KOPERASI DAN UKM)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : JAMILA

Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFRUDDIN, 8.80s.,.MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kinerja Sesuai target yang terdapat dalam
rencana kerja ( Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen Rencana Strategis ( Renstra) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesui dengan tugas dan
Jabatan saya.

2. Melaksanakan Pengelolaan  data urusan Kelembagaan dan
Pengawasan ( RAT) sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku

3. Melaksanakan pengelolaan data urusan Kelembagaan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

4, Melaksanakan pengelolaan data urusan Pengawasan  sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

5. Menyusun laporan kegiatan wurusan Kelembagaan dan
Pengawasan

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah
7. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (
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8. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) ASN Periode 2025 .

9. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per
31 Maret per setiap Tahun

10. Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya yang diperintahkan
Atasan

11. Melaksanakan Logo Core Values ASN " BERAKHLAK “
12. Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (Gema)

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

e o

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID KELEMBAGAAN DAN PENGELOLA DATA

PENGAWASAN KOPERASI
_

SAFRUDDIN, S.Sos.,MM ﬁ |

PEMBINA TINGKAT [ IV/b PENGATUR TK.I/ 11/d
NIP.19670814 198803 1 009 NIP.19790214 201001 2 001
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"PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS KOPERASI DAN UKM)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: ! SASARAN / URAIAN |
> NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
U131 : Tersedianya data dan urusan |Jumlah data urusan
? ' Kelembagaan dan Kelembagaan dan Dokumen 5
' Pengawasan ( RAT) Pengawasan ( RAT)
2. | Tersedianya data urusan Jumlah data wurusan _ .
' Kelembagaan Kelembagaan Dokumen
. | 3. | Tersedianya data urusan - ]
> Pengawasan Jumlah data wurusan | Dokumen 5
: Pengawasan
> 4. | Tersusunya laporan kegiatan | Jumlah Laporan
; urusan Kelembagaan dan kegiatan urusan Dokumen
Pengawasan Kelembagaan dan 2
' Pengawasan
§ Tersusunnya Perjanjian | Jumlah Dokumen | Dokumen 2
‘| S Kinerja (PK) Tahun 2025 dan
> Indikator Kinerja Individu (
| IKI)
> 6. | Tersusunnya Sasaran Kinerja | Jumlah Dokumen Dokumen 1
: Pegawai (SKP) Periode 2025
7. | Terwujudnya Tingkat Jumlah Laporan Dokumen 1
Kepatuhan Penyampaian SPT
Tahunan Per 31 Maret per
setiap Tahun
8. | Terlaksananya Tugas Jumlah laporan tugas Laporan 4
Kedinasan lainnya yang dinas
diperintahkan oleh Atasan
9. | Terlaksananya Input Daftar Jumlah Dokumen Arsip | Dokumen E |
Berkas dan Isi Berkas Arsip

<
<
\
<
<
S
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10 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Laporan Laporan 1
Gerakan Etam Mengaji Kegiatan
(Gemal
11 | Memasukkan Logo Core Jumlah Dokumen Dokumen 1
Values “ BERAKHLAK “ pada ;
pembuatan Naskah Dinas |
|

Pihak Kedua,

KABID KELEMBAGAAN DAN
PENGAWASN KOPERASI

—

G e

—

SAFRUDDIN, S.Sos.,MM
PEMBINA TINGKAT I IV/b
NIP.19670814 198803 1 009

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

iy

PENGATUR TK.I/ 11/d
NIP.19790214 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[3
' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif,
> transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
: tangan di bawah ini :
? Nama : Sri Suryani
T

Jabatan : Pengadministrasi Umunm

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - Safruddin, 8.So0s., MMM
Jabatan : Kabid Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjandi :
1. Mewujudkan capaian Kinerja Sesuai target yang terdapat dalam

rencana kerja ( Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen Rencana Strategis ( Renstra) serta Rencana

eV N N e e Y e

9. Melaksanakan Urusan Administrasi Umum ( Menerima dan
mencatat surat masuk} )

b 3. Melaksanakan Penomoran Surat Keluar di Perangkat Daerah

4. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK} Tahun 2024 dan Indikator
Kinerja Individu ( TKI)
5. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Periode 2024
6. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per
31 Maret setiap Tahun
Melaksanakan Tugas Kedinasan lainya yang diperintahkan Atasan
8. Menginput Daftar Berkas dan Isi Berkas Arsip |
9. Melaksanakan Core Values ASN “BERAKHLAK"
10. Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

TN TN TNV TNV
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Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian ¢ h
penghargaan dan sanksi; {

Pihak  pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau ;
dimundurkan dari. Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian .
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) '

ey

4 o

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

i)

'ji

Pihak Kedua, " Pihak Pertama, é

Kabid Kelembagaan dan Pengawasan by

Koperasi Pengadministrasi Umum <

Safruddin, S.Sos., MM st it

Pembina Tk.1/IV/b Pengatur TK.I/I1/d

NIP.19670814 198803 1 009 NIP, 19720710 201001 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

i

<

: DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH :

> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA <

i 1

! SASARAN / URAIAN INDIKATOR A

NO

? KEGIATAN KINERJA SALUAN. | TARGEY 5

' - e
> 1. | Terlaksananya urusan Jumlah surat masuk | Dokumen 1

1 Administrasi umum( menerima il

$ | dan mencatat surat masuk) "‘<'

# 2 | Terlaksananya Penomoran Jumlah Dokumen 1 .:

surat keluar surat/dokumen e

f (]

i | 3. | Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen | Dokumen 2 i

JA L3

—

(PK) Tahun 2024 dan Indikator

—

Kinerja Individu ( IKI) h
4. |Tersusunnya Sasaran Kinerja| Jumlah Dokumen | Dokumen 1 <¢
Pegawai (SKP) Periode 2024 | y
5. | Terwujudnya Tingkat Jumlah Dokumen | Dokumen 1 ||:
Kepatuhan Penyampaian SPT ¥ 4
Tahunan Per 31 Maret setiap i
Tahun ‘2
6. | Terlaksananya Tugas Jumlah laporan Laporan 4 bl
Kedinasan lainnya yang tugas dinas
diperintahkan oleh Atasan '
7. | Terlaksananya Input Daftar Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Berkas dan Isi Berkas Arsip Arsip
8. | Memasukkan Logo Core Values Jumlah Dokumen | Dokumen 1
“BERAKHLAK” pada pembuatan
Naskah Dinas
9 | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Laporan Dokumen 1

Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kelembagaan dan Pengawasan
Koperasi Pﬂmn
Safruddin, S.Sos., MM Sri Suryani
Pembina Tk.1/1IV/b Pengatur TK.I/II/d
NIP.19670814 198803 1 009 NIP. 19720710 201001 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : AHADIAT

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFRUDDIN. S8.80S8. MM
Jabatan : KABID KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1

Mewujudkan capaian perjanjian kinerja sesuai target
yvang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja), jangka menengah
vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN) dan SPT tahunan;

3. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

4. Melaksanakan penerapan Core Values ASN “BERAHLAK”;

5. Konsistensi Persentase Koperasi Aktif;

6. Penguatan tata kelola kelembagaan koperasi

7. Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape;

8. Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP);

9. Mewujudkan Gerakan Etam Mengaji “GEMA”

Pihak kedua:

S
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1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi )
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. \

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau '

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN PENGELOLA DATA
DAN PENGAWASAN KOPERASI
—-
s AHADIAT -
SAFRUDDIN. S.S08.MM PENGATUR TK.U]I d {
PENATA TK.I/ 1Il d NIP. 19850324 201001 1 020 |

NIP. 19670814 198803 1 009
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ERJANJIAN KINERJ.
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

mEN TSV

TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e

N

LW L
I.‘l‘h—&-ﬂ-\b} oy

,.....w_'

1 -
o

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA |SATUAN| TARGET
Konsistensi Persentasi L S
1 Koperasi ALtif Persentasi koperasi aktif Persen 70
Jumlah  koperasi yang
2 E:i:;m tat; k:ﬂ:i dilakukan penguatan tata | Koperasi 100
L R kelola kelembagaan koperasi
Mewujudkan tingkat Persentasi tingkat
3 kepatuhan penyampaian kepatnhan penyampaian P 100 g
Sasaran Kinerja Pegawai Sasaran Kinerja Pegawai 4
(SKP) (SKP) #
4 | Mewnjudken tingkat '
kepatuhan atas Laporan Tingkat Kegz‘t;[hm ;ﬂ;ﬂﬂ Persen 100
Kekayaan Aparatur Sipil | Fertanggal aret
Negara dan SPT tahunan;
S | oacanaken an XeOlR | predikat Tata Kelola Arsip| Predikat BAIK
p Perangkat Dacrah; Perangkat Daerah;
6 | Penerapan Core Values ASN | Internalisasi Core Value ASN
“BERAHLAK" Berakhlak rerean L
7 | Mewujudkan Gerakan | Laporan pelaksanaan
Etam Mengaji (GEMA) Gerakan Etam Mengaji| Laporan 12
“GEMA”
KEGIATAN / SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO | KEGIATAN / SUB KEGIATAN | ANGGARAN KERAGAAN

JUMEAH ANGGARAN

N N NN NG

AN
b

L ah
] 1
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid Kelembagaan dan Pengelola Data

Pengawasan Koperasi

[

SAFRUDDIN. S.S0S8. MM AHADIAT
Pembina Tingkat. 1/IV-b Pengatur Tingkat.! /11-d

NIP.196704 198803 1 009 NIP. 19850324 201001 1 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam yang
bertanda tangan di bawah ini:

I
0
>
¢
I
!
0
]
;
1> Nama : H. JACKY IRAWAN, SE. M.S8i
!
> Jabatan : ANALIS BIMBINGAN USAHA
I
i. Selanjutnya disebut Pihak Pertama
: Nama : ENDRI ROSANDI, 8.808
1> Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN
$ PENGEMBANGAN KOPERASI
: Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
.> Pihak Pertama berjanii:

!

? 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
, Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
?

>

I

!

2

y

i

!

:

?

I

0

r

dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang telah ditetapkan

pada perangkat daerah.

2. Mengumpulkan bahan-bahan Kerja sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk keperluan Penyelesaian Pekerjaan.

3. Keterisian Data dan Informasi Bidang Pemberdayaan dan
pengembangan Koperasi;

4. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) ;
5. Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; Perjanjian Kinerja
(PK) tahun 2025 dan Indikator Kinerja Individu (IKI)

. Melaksanakan Tugas Kedinasan yang diperintahkan pimpinan baik
secara lisan maupun tertulis;
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8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANALIS BIMBINGAN USAHA
PEMBERDAYAAN DAN

PENGEMBAN KOPERASI

ENDRI ROSANDI, S§.S08 H. JACKY IRAWAN, SE.,M.Si
PEMBINA / IV a PEMBINA / IV a
NIP. 19741102 200312 1 007 NIP. 19740520 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N SN eV e VeE

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 | Ketersediaan Data Koperasi | Dokumen Koperasi yang Dokumen 1
yang akan Melakukan melakukan Bimbingan
Bimbingan Usaha Usaha

2 | Keterisian Data dan Persentase Keterisian Persen 100
Informasi Bidang Data di Aplikasi Satu
Pemberdayaan dan Data Kukar
pengembangan Koperasi;

3 | Melaksanakan Serapan Jumlah Laporan Laporan 6
Anggaran pada Bidang Pelaksanaan Perintah
Pemberdayaan dan Atasan
Pengembangan Koperasi

4 | Meningkatkan Jumlah Jumlah Laporan Koperasi | Laporan 12
Koperasi yang Memilila vang Meningkat Volume
Volume Usaha Koperasi USahanya

5 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan SPT Persen 100
kepatuhan atas Laporan Tahunan Pertanggal 31
SPT Tahunan; Maret 2023

6 | Menyusun Sasaran Kinerja |Jumlah Dokumen Kegiatan 12
Pegawai (SKP) ; Sasaran Kinerja

7 Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji Kegiatan 12
Gerakan Etam Mengaji
(GEMA);

Pihak Kedua,
KEFALA BIDANG
PEMBERDAYAAN DAN

PENGEMB KOPERASI

-

PEMBINA / IV a

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS BIMBINGAN USAHA

H. JACKY IRAWAN, SE.,M.Si
PEMBINA / IV a

= = A= A= A=

NIP. 19741102 200312 1 007 NIP. 19740520 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MIKRO
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vwyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FITRI ANNY,SE,M.Si
Jabatan : ANALIS KOPERASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : ENDRI ROSANDI, S. Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN
EOPERASI.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanii :

1.

Mewujudkan capaian Kinerja sesuai farget yang terdapai dalam Rencana Kega
{Renja), jengka menengah vang telsh ditetupkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA}, serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegata padu Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Melaksanakan tata leelola Core Values ASMN “BERAHLAK";
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Bidang Pemberdayvaan dan
Pengembangan Koperasi be;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Peranglat Daerab
Melaksanakan tata kelola Core Values ASN "BERAHLAK™;

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tehun;

. Melaksanakan Tugas Yang diberikan atasan baik secara langsung maupun lisan
. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
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Pihak Pertama :
Analis Koperasi,
i
FITRI ANNY.SE., M.Si

PENATA TK.I- ll/d
NIP.19701129 200701 2 015.

Kutai Kartanegara, 20 Januari

Pihak Kedua :
Kepala Bidang Pemberdayaan dan
ENDRI ROSANDI, S.Sos.

e

Penata Tk.1-T1/d
NIP. 19741101 200312 1 007
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DINAS KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:
Nama : Abd. Azis Muslim, 8P
Jabatan : Analis Bimbingan Usaha
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nema  : Endri Rosandi, S. Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan & Pengembangan Koperasi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] serta Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

o

*,
¥y

a. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk keperluan Penyelesaian pekerjaan;

e il Ve ""'.l‘ﬁ'-."”' o

3. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bshan-bahan sesuai
dengan obyek kerja dalam bidangnya agar memperlancar
pelaksanaan tugas;

o E

s N

4. Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT
Tahunan; :

'5.  Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) ;

6. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP };

7. Menyusun Perjanjian Kinerja ( PK ) tahun 2025 dan Indikator
Kinerja Individu ( IKT )
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! Melaksanakan tugas Kedinasan lain yang diperintahkan oleh

. pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

4 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
> menjadi tanggung jawab saya.

== -d-;v-u: o
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Pihak kedua:

s

1. Melakukan supmnsl yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

—

Ay

e
=
]

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

et

& h
e

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
tor Analis Usaha
! ENDRI ROSANDI, S.Sos ABD. AZIS sSP
N Pembina-IV/a Penata TK. I/1II-d
y NIP. 19741101 200312 1 007 NIP. 19690415 200701 1 064
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
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Perkantoran Pemerintah

DINAS KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIEATOR KINERJA | SATUAN
| 1. [Melaksanakan Laporan |- Laporan Pengaduan, Laporan
Pengaduan yang ditindak
lanjuti
2. | Meningkatnya Jumlah - Jumlah Laporan | Laporan
Koperasi yang memiliki Koperasi yang
Volume Usaha Koperasi Meningkat Volume
Usahanya
3. | Melaksanakan Serapan - Jumlah Laporan | Laporan
Anggaran pada Bidang Pelaksanaan Perintah
Pemberdayaan dan Atasan
Pengembangan Koperasi
4. | Melaksanakan Gerakaan | Gerakan Etam Mengaji (| Kegiatan
Etam Mengaji { GEMA ) GEMA)
5. | Mewujudkan tingkat
Tingkat Kepatuhan Perlaksananya
Penyampaian SPT Penyampaian SPT| Persen 100
Tahunan; tahunan tahun 2025
Menyelesaikan tingkat Laporan Sasaran Kegiatan 12
6. | Kepatuhan Penyampaian | KinerPegawai ( SKP ) z
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)
7. | Mewujudkan Kawasan Kawasan Tanpa Rokok Poin 100
Tanpa Rokok di TR} di Perkantoran
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
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Pihak Pertama,
Analis Bimbingan Usaha
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ABD. AZIS MUSLIM, SP

Pembina - IV/a Penata TK. I - Ill/d
NIP. 19741101 200312 1 007 NIP. 19690415 200701 1 064
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= A A A A =

— -

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama ¢ A, SYARIFAH FATHUL JANNAH, S.Hut.
Jabatan : ANALIS KOPERASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ENDRI ROSANDI, S.So0s
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

SV e SV e G Ve Ve Ve N SN S Ve Ve

Pihak Pertama berjanji :

= A A=A A A EAE

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja
{Renja) Tahun 2025 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 — 2026 yang telah ditetapkan pada

perangkat daerah;

2. Menyelesaikan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan ( BPK VInspektorat 7}
Daerah:

— -

3. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui penguatan Gerakan
Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

A
,
4. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan |
ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah; {

i

'

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan dan kelengkapan atas penyampaian SPT Tahunan 100% per tanggal
31 Maret setiap tahun;

6. Melaksanakan tata kelola arsip perangkat daerah;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya dan struktur
organisasi secara berjenjang.

N N e G e Ve Ve Ver
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Pihak kedua:

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini;

il

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat
melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

SN N S Ve Ve Ve Ve Ve

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN,
PENGE KOPERASI,

o

/s

= oA A A A A A A A A =

i a3
' ENDRI ROSANDL S Sos
Pembina / IV/a Penata Tk.I / 111/d
NIP. 19741102 200312 1 007 NIP. 197407242007012011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N Y Ve Ve Ve S V aa VeV S h aa a a a

»
#a

NO SASARAN / URAIAN INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

SATUAN

TARGET

Menganalisa dan  Menyusun | Jumlah Laporan  Perkembangan
Laporan Rekapitulasi | Pembayaran Penyaluran dan
Perkembangan Dana Investasi Non | Pengguliran dan Perhitungan Investasi
I | Permanen KUKP Tahun 2006 se - | Non Permanen Dana KUKP Tahun
Kabupaten Kutai Kartanegara ( 18 | 2006 se - Kabupaten Kutai
Kecamatan ). Kartanegara ( 18 Kecamatan )

Laporan

Tersedianya Fasilitasi | Jumlah Koperasi Aktif Yang Mendapat
Pengembangan SDM  Pengurus Fasilitasi Pendampingan dan
2 KDPETﬂSi Aktif Untuk B:lmhinga.n Usaha B&gl Anggota
Meningkatkan Usaha Koperasi Koperasi

Laporan

Menyiapkan  Bahan  Laporan | Jumlah Data Dukung Tindak Lanjut
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan | Hasil Temuan Administrasi dan
3 | Badan  Pemeriksa  Keuangan | Kerugian BPK atas audit LKPD
(BPK)Inspektorat  Atas  Audit
LKPD

Laporan

Menyelesaikan Penyampaian | Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP
4 | Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100% paling Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun

Laporan

S T G N N Ve =W N v—w D T ¢

Menyelesaikan Pelaporan  SPT | Tingkat Kepatuhan Serta Kelengkapan
5 | Tahunan ASN 100% Per 31 Maret | Penyampaian SPT Tahunan 100% Per
Setiap Tahun Tanggal 31 Maret Setiap Tahun

Memberikan  Laporan  Bukti | Jumlah Data Dukung Capaian
Dukung Input e-Pantau Realisasi | Realisasi Fisik Dan Keuangan Program
g | Fisik dan Keuvangan Kegiatan | Sebagai Bahan Laporan Yang Terinput
Program  Pemberdayaan  dan | Pada E- Pantau

Perlindungan Koperasi

Laporan

5 | Terlibat Aktif Dalam Pelaksanaan Jumlah Laporan Pelaksanaan Gerakan
Gerakan Ftam Mengaji (GEMA) | Etam Mengaji ( GEMA ) Setiap
Sebagai Bagian Dari Pembentukan | Minggu Dalam Setahun

Karakter ASN

12

= A A A A=

Melaksanakan Penatausahaan | Tatakelola Penatausahaan Pertanggung
Pertanggung Jawaban Program | Jawaban SPJ Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan Pada Bidang PPK (| Program Pemberdayaan dan
Rekapitulasi Pembayaran SPPD | Perlindungan Koperasi

Perjalanan Dinas Dalam Kota dan
Luar Daerah, NPD, Kartu Kendali,
Rincian Obyek dll )

N N e S eV e Ve Ve

- =

Laporan

12
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SASARAN / URAIAN SATUAN TARGET
A i
5 NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA <'
' |
1 Melaksanakan Tugas Kedinasan | Jumlah Laporan Terlaksananya Tugas !
> | 9 | Lain Yang Diperintah Atasan Baik | Kedinasan Yang Diperintahkan Atasan |  Laporan 20 (£
: Secara Tertulis Maupun Lisan Baik Secara Tertulis Maupun Lisan :
> Membuat dan Mengelola Arsip | Daftar  Arsip Dokumen SP) <
: Dokumen SPJ Pelaksanaan | Pelaksanaan Kegiatan Program :
> 10 Program Kegiatan di Bidang PPK | Pemberdayaan dan  Perlindungan Laporan 12 <
i serta Arsip Dokumen Database | Koperasi dan  Arsip  Dokumen i
5 Pelaporan Perkembangan KUKFP | Database Pelaporan Perkembangan &
1 Tahun 2006 KUKP Tahun 2006 ]
U L)
o Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 <
i i
! Pihak Kedua, Pihak Pertama, !
> KEPALA BIDANG PE RDAYAAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN, <
. PENGEMBA KOPERASI, Aq : ;
0 - S
' '
> ENDRI ROSANDIL, 8.Sos <
i Pembina / 1V/a i
5 NIP. 19741102 200312 1 007 NIP. 197407242007012011 &
1 A
T 1
0 S
! L)
0 N
' 1
0 N
' I
0 S
! L)
0 S
' 1
? <
i i
L 1
b <
i i
L 1
§ $
A i
] 1
0 <
1 '
b <
i1 i
L] L)
k- A N T N S e A A A A A N A N A R A N -/
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'5, PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 &
: DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MIKRO :
> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA <
\ h
! Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan Y
> dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bcrtﬂnda tangan di <
i h
Y bawah ini: T
? Nama : M FERRY ATMAZA S,Sos §
$ 1
, ¢
J Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI j<
I

« Selanjutnya disebut Pihak Pertama. é
: Nama . ENDRI ROSANDI, S. Sos :
f Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN <1
Y KOPERASIL &
i Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. :

Pihak Pertama berjanji :

—

1 Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana teriuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapal target kineria jengka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026

e

2. Melaksanakan Pengolah Data Urusan Bidang dayaandanPengembangan
3. Koparasi Sesuai dengan Pedoman, Petunjuk dengan Prosedur Dan
4, Ketentuan Yang Berlaku.

3. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Bidang Pemberdayaan dan
Pengembangan Koperasi.

4. Melaksanakan tata kelola Cors Values ASN "BERAHLAK";
5. Menyusun Perjajinan Kerja {PK) dan Indikator Kerja Individu (IKI)

6. Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang Diperintahkan Oleh Pimpinan Secara
Tertulis Maupun Lisan.

7. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
Pihak kedua:

A oG A A A= A 2 A A

i 1. Melakukan sup:rvzs; yang dlpcrlukan serta akan melakukan evaluasi
Y

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; /\-_&/L/L/\_/
1T R N e R T AR A L A A ] - =N e N N e N e
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari@

a7

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
DAN PENG KOPERASI

ENDRI ROSANDIL,S .sos M
Pembina IV/a Muda Ill/a
NIP. 19741101 200312 1 007 NIP. 19820301 200701 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MIKRO
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|
| SASARAN / URAIAN
! KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET :
- Ketersedian Data Koperasi <
| Jumlah Data Yang yang laporan 12 :
‘ Tersedia 4
| h
- Menyelesaikan Laporan Harta &
Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN SPT per Tahun persen 100 )
i <
i
- Melaksanakan Tata Kelola Arsip Tata Kelola Perangkat La (
Perangkat Daerah Arsip Daerah poran 1
i
- Melaksanakan tata kelola Core Jumlah keglatan sosialisas], !
Values ASN “BERAHLAK"; internalisasi, penetapan T O Wy 4 i
leader, Tim budaya !
- Menyelesaikan Laporan Perjanjian Perjanjlan Kerja (PK) dan 100 :
Kerja (PK) dan Indikator Kerja Indikator Kerja Individu (1K1} Persen
Individu (IKI per tahun :
- Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain h
yang Diperintahkan Atasan baik Jumlah Kegiatan yang 1
tertulls maupun lisan dRaknanainan laporan 12 \
1
i
Melaksanakan Kegiatan Gema Gerakan ETam Mengaji 1
Etam Mengaji (GEMA) Aparan = §
)
Kutai Kartanegara, 20 uari 2025 <1
1
Pihak Kedua : . §
Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengolah Dita nformasi, &
Pengem Koperasi, N
1
'-'-\.. h
1
ENDRI 1, S.80s. 3
Pembina IV [ a UDA - 1lI/a 1
NIP. 19741101 200312 1 007 NIP.19820301 200701 1 004

i
1
A A A A A T




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MIKRO
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SURYA KASMA ATMAJA,SH
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ENDRI ROSANDI, S. Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN
KOPERASI.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja  dalam 1  (satu) Tahun
Anggaran  sebagaimana tertuang dalam  Rencana Kerja  (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah vyang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -

i 2026 dan  Rencana Pembangunan  Jangka Menengah  Daerah  (RPIMD)
! Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026

Z. Melaksanakan Pengolah Data Urusan Bidang dayaandanPengembangan

Koperasi Sesuai dengan Pedoman, Petunjuk dengan Prosedur Dan
Ketentuan Yang Berlaku.

3. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan
Koperasi.

4. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN "BERAHLAK";
Menyusun Perjajinan Kerja (PK) dan Indikator Kerja Individu (IKI)

6. Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang Diperintahkan Oleh Pimpinan Secara Tertulis
Maupun Lisan.

7. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

Pihak kedua;

N e e Ve Ve Ve
L]

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

;M/\-_-/\* NN A ENE A G AT EAGEANS =
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG AYAAN
DAN PENG AN KOPERASI

-

ENDRI ROSANDL,S .sos

PEMBINA [V/a
NIP. 19741101 200312 1 007

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,
e -
~||Ii 'L \|
g
./ i
SURYA KASMA ATMAJA,SH

PENATA MUDA - I11/a
NIP. 19731228 200801 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MIKRO '
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PEMBINA IV/a

NIP. 19741101 200312 1 007

— i . ; o
| ] | '
' SASARAN / URAIAN | |
NO | | !
o I KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
| 1. |- Ketersedian Data Koperasi .'
Jumlah Data Yang yang . laporan | 12 |
. | Tersedia |
2. _." Menyelesaikan Laporan Harta ]
= Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN SPT per Tahun Paroen 100 |
| |
‘3. |- Melaksanakan Tata Kelola Arsip | Tata Kelola Perangkat | L
Perangkat Daerah ﬁd‘a{p Daerah I Aporan 1
4. - Melaksanakan tata kelola Core Jumiah kegiatan sosialisasi,
Values ASN “BERAHLAK"; internalisasi, penetapan | kegiatan 4
leader, Tim budaya i
— . —— i _—
5. | - Menyelesaikan Laporan Perjanjian Perjanjian Kerja (PK) dan _ 100
| Kerja (PK) dan Indikator Kerja Indikator Kerja Individu (IK|) Persen
! Individu (1Kl per tahun |
| |
[ 6. I - Melaksanakan T;.igas Kedinasan Lain | _
| yang Diperintahkan Atasan baik Jumlah Kegiatan vang | -
| | li 2 5 laporan 12
. tertulis maupun lisan dilaksanakan |
[ |
| | r o _L —— _____i
7. | Melaksanakan Kegiatan Gema Gerakan ETam Mengaji —— o |
| Etam Mengaji (GEMA) pora
A N N 1

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama :
Pengolah Data dan Informasi,

SURYA KASMA ATMAJA,SH i
PENATA MUDA - [11/a '
NIP.197312282008011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARYATI HARTATI NINGSIH

=R N SR N NN

i
s
i

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : ENDRI ROSANDI, 8.80s

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI

N =N =N

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengsh yang telah difetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA} Tehun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIJMD) Kebupsaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026;

-

EA‘

[4
Ir=

2. Melaksanakan Urusan Administrasi Umum ( Menerima dan Mencatat Surat Masuk );
3. Melaksanakan Penomoran Surat Keluar di Peringkat Daerah

4, Melaktsanalkan Kefgiatan Gerakan Etam Mengaji{GEMA)

VAT

o —

5. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025 dan Indikator Kinerja Individu (IKI)

: 6. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret setiap
Tahun

=

7. Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya yang diperintahkan Atasan.
8. Mengimput Daftar Berkas dan Isi Berkas Arsip.
Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

L ANE N SN N

i
i o
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

N, Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
. dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

\|' telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025.
>

i; Pihak Kedua : Pihak Pertama :

%z KABID PEMBERDAYAAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM,
5 PEGEM KOPERASI,

i, -

} = [ puid-

i ENDRI ROSANDI, S. Sos ARYATI HARTATI NINGSIH
> PEMBINA- IV/ PENGATUR TK.I-1II/d

f NIP. 19741101 200312 1 007. NIP. 19710103 200801 2 016.
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J: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
,> DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
>" KABUPATEN EUTAI KARTANEGARA
(.
i SASARAN /
> NO. SUB KEGIATAN INDIEATOR KINERJA | SATUAN TARGET
g Melaksanakan Urusan
N Administrasi Umum (
?} 1. Menerima dan Mencatat Jumlah Dokumen Laporan 12
:'? Surat Masuk };
: Melaksanakan  Penomoran
> 2. Surat Keluar di Peringkat | Jumlah Dokumen Laporan 12
% Daerah
1k
? Menyusun Perjaniian Kinerja
! (PK) Tahun 2025 dan
: 3 Indikator Kinerja. Jumlah Dokumen Dokumen "

Individu (TKI}

Mewujudkan Tingkat

Kepatuhan
Penyampaian SPT | Jumlah Laporan Laporan

4. Tahunan Per 31 Maret 1
setiap Tahun

Tersusutinya Sasarafl | juymilah Dokumen Dokumen
5. Kinerja Pegawai (SKP) 1
Periode 2025

Melaksanakan Tugas
. Kedinasan lainnya

STy Jumlah Laporan Laporan

yang diperintahkan po PO 4

6. Atasan.

Mengimput Daftar Berkas | jumlah Dokumen Dokumen
7 3 dan Isi Berkas Arsip. 1

Melaksanakan  Kegiatan | jumlah Laporan Laporan
8. Gerakan Etam Mengaji 48
(GEMA)




Pihak Pertama :

PENGATUR TK.I - 11/d

NIP. 19710103 200801 2 016.

m
m

ARYATI HARTATI NINGSIH

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025.

DAN

PERASI,

Pihak Kedua :
PEMBE

ENDRI ROSANDI, 8. Sos
PEMBINA-IV/a
NIP. 19741101 200312 1 007.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RUDI HARIANTO
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDRI ROSANDI, 5.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN

KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji :

i 28

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vyang telah ditetapkan
dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka  Menengah  Daerah (RPJMD) Kutai
Kartanegara Tahun 2021-2026;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKPN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-
nilai ASN "BerAKHLAK

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada
Pengguna Barang Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak
lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukurn Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

<
<

SAESAEAEIEEAENE AR




ISR SEEN M EENM SN SN SN SN EEN RN SR DN ESN DR
7. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

8. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

10. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

11. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

i
U
0
U
> 12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
: target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
> Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewaluasi Perjanjian
f Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

!

> 13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
]

>

i

!

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang;

Pihak kedua :

1. Melakukan supervise melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara
f terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
b penghargaan dan sanksi.

' Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

| sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

!

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
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1

? Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1 KEPALA BIDANG,PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA,

> DAN PENG GAN KOPERASI,

. -

1 y

> (

1 __,,.r“"'r

1

> ENDRI ROSANDI, S.Sos RUDI HARIANTO

4 Pembina - IV/a Pengatur Tk.l - 11/d :

$ NIP 197411022003121007 NIP 198106262008011021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

KEGIATAN
1 | Tersedianya Laporan Jumlah Koperasi Simpan Laporan 1
Aset dan Omset Pinjam (KSP) dan Unit
Koperasi. Simpan Pinjam (USP)
Wilayah Pesisir.
2 | Tersedianya Laporan Jumlah Data Koperasi
Aset dan Omset Simpan Pinjam (KSP) dan Data 1
Koperasi. Unit Simpan Pinjam (USP)
Wilayah Pesisir.
3 | Tersedianya Laporan Fasilitasi Peralihan dan
Aset dan Omset Pendampingan Pembuatan
Koperasi. Laporan pengelola Dana Laporan 10
Investasi Non Permanen
Tahun 2006 bagi
Koperasi/LPD.
4 | Menyelesaikan pelaporan | Tingkat Kepatuhan
SPT Tahunan ASN 100% | Penyampaian SPT Tahunan Laporan 1
Per 31 Maret setiap 100% per 31 Maret setiap
tahun. tahun
S5 | Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran Penyampaian SKP 100% Laporan 1
Kinerja paling lambat akhir bulan
Pegawai (SKP) Februari setiap tahun
6 | Melaksanakan tata kelola | Jumlah kegiatan sosialisasi,
Core Values ASN internalisasi, penetapan Laporan 12
“BERAHLAK". leader, Tim budaya.
7 | Melaksanakan Tugas Jumlah Laporan
Kedinasan lain yvang terlaksananya Tu
diperintahkan atasan Kedinasan yﬁlg e Laporan 12
baik Staiw Tertulis diperintahkan atasan.
maupun Lisan.
8 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
Perkembangan Perkembangan Pembayaran
Pembayaran Penyaluran | Penyaluran Dana Investasi
Dana Investasi Non Non Permanen Kredit Usaha | [a50ran 130

Tahun

Permanen Kredit Usaha
Kecil Pedesaan (KUKP)

2006.

Kecil Pedesaan (KUKP)
Tahun 2006, Wilayah Pesisir
( 6 Kecamatan , 65
Desa /Kel.).
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9 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
Perkembangan Perkembangan Pembayaran
Etmbﬂf}'ﬂ-fﬂlt‘; P?;Qgﬂffm" Pengguliran Dana Investasi
ana Investasi Non .
Permanen Kredit Usaha | pory ot m&um‘a Laporan | 104
Kecil Pedesaan (KUKP) , e
Tahun 2006. Tahun 2006, Wilayah Pesisir
( 6 Kecamatan , 52
Desa/Kel.).
10 | Melaksanakan Tata Daftar penggunaan Barang
Kelola Aset Barang Milik | Milik Daerah. Laporan i
Daerah.
11 | Menyiapkan Bahan Tindak Lanjut Hasil Temuan
Laporan Tindak Lanjut BPK.
Hasil Pemeriksaan Laporan 1
Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK) /
Inspektorat.
12 | Melaksanakan Tata Jumlah Data Pendukung
Kelola Arsip Perangkat Tata Kelola Arsip Perangkat Laporan 1
Daerah. Daerah.
13 | Membuat Perjanjian Jumlah Dokumen Perjanjian
Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pengukuran Kinerja | pokumen 3
Kinerja dan Indikator dan Indikator Kinerja
Kinerja Individu. Individu.
14 | Melaksanakan Kinerja Jumlah Capaian Indikator Laporen 1
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
15 | Melaksanakan Survie Jumlah Survie Kepuasan
Tingkat Kepuasan Masyarakat (SKM) Bidang Laporan 1
Masyarakat Bidang PPK | ppPK
16 | Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa Rokok (KTR) Poin 100
Tanpa Rokok/vape di Perkantoran
17 Melaksanakan Gerakan |Jumlah Laporan Pelaksanaan
Etam Mengaji "Gerakan Etam Mengaji Laporan 12
(GEMA) GEMA]"
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BID PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA,
DAN PENG GAN KOPERASI,
,-.,a\--.

ENDRI ROSANDI, S.Sos
Pembina - IV/a
NIP 197411022003121007

RUDI HARIANTO
Pengatur Tk.I - I1/d
NIP 198106262008011021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MAISYARAH

Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDRI ROSANDI, S5.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji :

1. Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA). Kutai Kartanegara Tahun
2021 - 2026;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan penyampaian sasaran kinerja
pegawai (SKP);

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan penyampaian SPT Tahunan 100% per 31
maret setiap tahun”

4. Menyiapkan laporan dana investasi non permanen/ LPD

5. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (Gema) diperangkat Daerah

6. Mewujudkan jumlah Koperasi yang memiliki volume usaha;




SIS EINSE NS EINGEOSEONEINSEDNEDNS SN ==
7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

EENEN/ENENEVENE

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

= A A==

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA,

SN S

RI ROSANDI, S.Sos MAISYARAH
Pembina - IV/a Pengatur Tk.I - 11/d
NIP. 19741102 200312 1 007 NIP. 19800811 200901 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i
L
0
>
:> | PR INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
I | 1 | Menyelesaikan tingkat Tingkat Kepatuhan Dokumen 1
j Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100 %
f Sasaran Kinerja Pegawai paling lambat Akhir Februari
i (SKP) setiap tahun
‘1 2 | Menyelesaikan Tingkat Tingkat Kepatuhan
Kepatuhan Penyampaian penyampaian SPT Tahunan
f SPT Tahunan 100% per 31 | pertanggal 31 Maret 2023, Dokumen 1
: Maret setiap tahun. setiap tahun.
i
' 3 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
Perkembangan Perkembangan Pcmbayara:n
Pembayaran Penyaluran Penyaluran Dana Investasi
/ Dana Investasi Non Non P“u';‘_““:h“ ;{UK;TB‘:““ Laporan 12
' Permanen Kredit Usaha K 2 atL:::? 83 E?:gsafécl )
> Kecil Pedesaan (KUKP) R )
t Tahun 2006.
1> 4 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
! Perkembangan Pembayaran
> b . Pengguliran Dana Investasi
A Pembayaran P!:ngguhna.n Non Pe n KUKP Tahun
5 Dana Investasi Non 2006, Wilayah Tengah ( 6 Laporan 12
: Permanen Kredit Usaha | Kecamatan , 60 Desa/Kel.).
' Kecil Pedesaan (KUKP) | Info
|> Tahun 2006.
!
>[5 | Membuat Perjanjian Jumlah Dokumen
é l{%nmja, Pcnguk.ur&n perjanjian Ki:u.:rjat S a— 3
Kinerja dan Indikator Pengukuran Kinerja dan
: Kinerja Individu Indikator kinerja Individu
I | & | Terlaksananya Program | Peningkatan kebiasaan
: Gerakan Etam Mengaji membaca al-Qur,an untuk - 10
(Gema) di Lingkungan diri sendiri dan di POERE
Kerja Lingkungan Kerja
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7 | Tersedianya Laporan Fasilitas Peralihan dan
Tahunan bagi Koperasi Pendampingan Pembuatan
dan LPD Laporan Pengelola Dana Laporan 12

Investasi non Permanen
Tahun 2006 bagi
Koperasi/LPD

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA,
DAN PENG AN KOPERASI,
“\—\ -
.-'""-.’F
ENDRI ROSANDI, S.Sos MAISYARAH
Pembina - IV/a Pengatur Tk.I - 11/d
NIP. 19741102 200312 1 007 NIP. 19800811 200901 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NUR JANNAH

Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDRI ROSANDI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama

berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan

dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Kutai Kartanegara
Tahun 2021-2026;

2. Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31 Maret setiap
tahun;

3. Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling lambat akhir bulan
Februari setiap tahun;

4. Terwujudnya ASN yang religius,berakhlak mulia, dan cinta Al Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

6. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
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7. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab dan sturuktur organisasi secara
berjenjang;

Pihak kedua :

5

Melakukan supervise melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGELOLA DATA,
DAN PENGE KOPERASI,

,-\,-‘\._,

ENDRI ROSANDI, S.Sos NUR J AH

Pembina - IV/a Pengatur Tk.I - I1/d
NIP. 197706072010012005

NIP. 197411022003121007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
NO KEGI;T AN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan
kepatuhan atas Laporan | Penyampaian SPT Tahunan Laporan 1
Harta Kekayaan 100% per 31 Maret setiap
Aparatur Sipil Negara tahun
2 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan
Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian SKP 100% Laporan 1
Sasaran Kinerja Pegawai | paling lambat akhir bulan
(SKP) Februari setiap tahun
3 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
Perkembangan Perkembangan Pembayaran
Pembayaran Penyaluran | Penyaluran Dana Investasi
Dana Investasi Non Non Permanen Kredit Usaha | ~@poran 12
Permanen Kredit Usaha | Kecil Pedesaan (KUKP)
Kecil Pedesaan (KUKP) Tahun 2006, Wilayah Hulu (
Tahun 2006 6 Kecamatan, 78 Desa/Kel ).
4 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
Perkembangan Perkembangan Pembayaran
Pembayaran Pengguliran | Pengguliran Dana Investasi
Dana Investasi Non Non Permanen KUKP Tahun | L@poran 12
Permanen Kredit Usaha | 2006, Wilayah Hulu ( 6
Kecil Pedesaan (KUKP) Kecamatan, 37 Desa/Kel ).
Tahun 2006
S | Tersedianya Data Jumlah Data Pendukung
Pendukung Tata Kelola Tata Kelola Arsip Perangkat
Arsip Perangkat Daerah. | Daerah. Laporan 10
6 | Menyiapkan Kinerja Jumlah Capaian Laporan Laporan 1
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
7 | Melaksanakan bukti Jumlah bukti dukung Sub
dukung Sub kegiatan kegiatan Bidang PPK ( SPT, '
Bidang PPK ( SPT, SPPD, | SPPD, Bend 20, dan Laporan 10
Bend 20, dan Perinciaan | Perinciaan Riil Perjalanan
Riil Perjalanan dinas) dinas)
8 | Melaksanakan Gerakaan | Gerakaan Etam Mengaji
Etam Mengaji terwujudnya ASN yang Laporan 12
religius,berakhlak mulia,
dan cinta Al Qur’an.
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2024 {

L

Pihak Kedua, Pihak Pertama, <

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGELOLA DATA, :
DAN PENGE AN KOPERASI, <
ENDRI ROSANDI, S.Sos NUR JANNAH ;
Pembina - IV/a Pengatur Tk.I - 1I/d i

NIP. 197411022003121007 NIP. 197706072010012005 !
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DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan :
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIKA HASTUTI
Jabatan : PENGADMINITRASI UMUM.

(i
>
|
\; PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
[
L]
¢
2
I

£/ Selanjutnya disebut Pihak Pertama. : s
1

Ly

> Nams : ENDRI ROSANDI1 , 8. Sos

i i
s Jabatan : KEPALA BIDANG PEMEERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN
> KOPERASI.

i
4
> Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
iz
! Pihak Pertama berjanji membantu :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja -
(Renja} / Rencana Kerja Tahunan [RKT] yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunfm Jangka Menengah -i
Daerah (RPJMD) 2021 - 2026; -

2. Menerima, mencatai dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur :
dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian;

3. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendaliannya;

4, Mengelompokkan berkas surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan .
pendistribusian;

5. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan vyang :
berlaku, agar tertib adminitrasi;

tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan ‘i
pertanggung-jawaban;

L

¢

tr

?r 6. Mengkoordinasikan penyusunan laporan dan Melaporkan hasil pelaksanaan
1

?

i

7. Melaksanakan penyajian data menjadi informasi pengadminitrasian urusan |
Pengembangen dan perlindungan koperasi,




|
8. Mengkoordinasikan urusan administrasi umum Bidang Pemberdayaan dan 2
Pengembangan Koperasi; D

9. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Pajak Tahunan (SPT);

10. Menyusun dan Menyampaikan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);

11. Melaksanakan Kegiatan Gerakan Eetam Mengaji (GEMA); N

12. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025 dan Indikator Kinerja Individu .'
(TKT);

13. Melaksanakan Serapan Anggaran Pada Bidang Pemberdayaan dan °;
Pengembangan Koperasi; i

14. Selanjutnya Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja Tersebut .
menjadi tanggung jawab saya sesuai struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua :

capaian kinerja dari perjanjian ini;

e N YV W

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghaergaan °
dan sanksi. ;

£l .'huv-
v =

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari <
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ’:‘
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025.

1 Pihak Kedua : Pihak Pertama :
T
> KEPALA BIDANG ERDAYAAN DAN PENGADMINITRASI UMUM,
e PENGE KOPERASI, :
ENDRI ROSANDL, S. Scs RIKA HASTUTI -

PEMBINA- IV/a PENGATUR TK. 1-1I/d £

i NIP. 19741102 200312 1 007. NIP. 19810323 201001 2 028. :

f 4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN / SUB INDIEATOR
1. | Terlaporkannya
pengelompokkan
berkas surat atau lal
dokumen menurut jenis Ju mml-&p}c:kriz
dan sifatnya, sesuai . 2
d berkas surat atau Laporan 12
engan prosedur dan il ;
e
berlaku, agar JeRee b
memudahkan
| pendistribusian.
2, | Mewujudkan tingkat Jumlah Laporan
| Kepatuhan atas Tingkat Kepatuhan e
Laporan Pajak Tahunan | atag Laporan Pajak po | 1
W ) | 7Tehunan (SPT) |
| 3. | Ketepatan Waktu
_ Dalam Menyusun dan Ul L?an Laporan 1
| Menvampaikan Sasaran Penyampaian SKP
| Kinerja Pegawai [ SKP )
|
| I J Terlaksananya Kegiatan J CGerakan Etam i :
| 4. | Gerakan Etam Mengaji | Mengaji (GEMA) Laporan Iz
| (GEMA)
| 5. | Melaksanakan Serapan
| Anggaran Pada Bidang Jumlah Laporan
| Pemberdayaan dan Pelaksanaan Laporan 6
Fengeml?angan Perintah Atasan
Koperasi

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025.
Pihak Kedua : Pihak Pertama :

PENGADMINITRASI UMUM,

Py

RIEA HASTUTI
PEMBINA - IV/a PENGATUR Tk. I -1I/d
NIP. 19741102 200312 1 007. NIP. 19810323 201001 2 028. “
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. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 <
' DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH :
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA {
/! Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, <
L transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda -
? tangan di bawah ini: 4
> Nama : ERWAN NANA SUHARNA, SP < |
| Jabatan : ANALIS PEMASARAN DAN KERJASAMA : |
|
/ Selanjutnya disebut Pihak Pertama ( |
\ Nama : FATHUL ALAMIN, S. STP ( |
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO :

I

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii: g

1 Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang {
berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan: .

2 Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan )
obyek kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas; ' ‘

3 Membuat laporan berdasar kan hasil kerja untuk disampaikan kepada '
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat; {

NSNS
™ =

4 Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan oleh pimpinan 4
baik secara tertulis maupun lisan; :

F
>, 5 Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI); k-
> 6 Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai Periode Tahun 2025; <
> 7 Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31 £
[t Maret setiap tahun; :
E ¢

#
N oA A oA A A A A A A A A A B A A
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_ <

8 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai :
ASN "BerAKHLAK". 4

9 Melaksanakan kegiatan GEMA; <
Pihak kedua: <
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi :
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja ¢
dari perjanjian ini; ;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian <.
penghargaan dan sanksi, <
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau .
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja <
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) :
£

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 <

Pihak Kedua, Pihak Pertama, :

KEPALA G PEMBERDAYAAN ANALIS DAN KERJASAMA <
) 4 <

PENATA TK.I / I d :

NIP. 199 01 201206 1 001 NIP. 19670918 200701 1 029 <

| :
<
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Mengumpulkan bahan-
bahan kerja sesuai dengan
prosedur yang  berlaku
untuk keperluan

penyelesaian pekerjaan

Jumlah  bahan-bahan
kerja Bidang
Pemberdayaan  usaha
mikro sesuai dengan
prosedur yang berlaku

Dokumen

Mempelajari, = menganalisa
serta menelaah bahan-bahan
sesuai dengan obyek kerja
dalam bidangnya agar
memperlancar pelaksanaan
tugas

Jumlah teranalisanya
bahan-bahan sesuai
objek kerja dalam
bidang pemberdayaan
usaha mikro

Dokumen

Membuat laporan berdasar
|kan hasil kerja untuk

! disampaikan kepada

:pimpinan unit agar hasil
telaahan dapat bermanfaat

Jumlah Laporan Hasil
Kerja Kepada pimpinan

Dokumen

Melaksanakan

kedinasan lain

baik secara tertulis maupun
lisan

tugas [ Jumlah
yang | Kedinasan Lain
diperintahkan oleh pimpinan | dilaksanakan

Tugas
yang

Kegiatan

Terwujudkan tingkat

Tahunan

kepatuhan atas laporan SPT

Jumlah Dokumen
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun

Dokumen |

Terwujudnya tingkat
Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Jumlah Dokumen
Penyampaian SKP 100
% Paling Lambat Akhir
Bulan Februari setiap
tahun

Dolkumen |

Penerapan Core Valeus ASN
Berakhlak

Internalisasi Core
Valeus ASN Berakhlak

Dokumen

e miMa e mdNa e anda e ae™ s

o = N = = N
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8. | Penyusunan Perjanjian Jumlah Dokumen <
Kinerja (PK ) dan Indikator Penyampaian Perjanjian
Kinerja Individu (IKI) Kinerja (PK ) dan | Dokumen 1 ¢
Indikator Kinerja
Individu (IKI) ¢
9 Melaksan i i -
akan kegiatan Mehkm kegiatan —— N
GEMA Kerohanian. ¢
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 {
' Pihak Pertama, :
<
4
{
PENAYA TK.I / 11 d <
' NIP. 19920001 201206 1 001 NIP. 19670918 200701 1 029 |
{
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

s

R
=

e
Nt \'..-A
o

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

ATTER
"

=
T

Nama : WINARTI, SE.M.Si
Jabatan : ANALIS BIMBINGAN USAHA

=
-

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

—t

Nama : FATHUL ALAMIN, S.STP

. sl Bk, i
AN AN

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

ATERAL
e T

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD)} Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
Sesuai dengan Tugas dan Jabatan saya;

2 Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan:

< b2
NS
2

(. 2

i il

g

Fh =
]~ e

ﬁ' G

3 Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan
obyek kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas;

wwEs
]

SIS

4 Mengadakan Observasi berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam
rangka menyelesaikan pekerjaan;

Y,

5 Membuat laporan berdasar kan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

AN A
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6 Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit;

7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintabkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;

e
e e

o

8 Menyusun Perjanjian Kinerja {PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI);

L XU
—

2 el
%

9 Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai Periode Tahun 2024;

—

10 Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31
Maret setiap tahun;

M

T,
o

ey

11 Mewunjudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHEAN];

13RI
ol

12 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK".

——
et 5

TN

<

13 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

e

W
e

/:M\ =4y

14 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
15 Melaksankan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

Pihak kedua:

W P 1Y ST
A_";..A.-n-.

=
-

1. Melakukan supervisi melahzi Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

-

}
;
:
’
>
>
¢
¢
>

[

=]
T

2. Mengambil tfindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir)
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T
? Kutai Kartanegara,20 Januari 2025
T
> Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN ANALIS BIMBINGAN USAHA
U
? 5l T
FATHUL WINARTI, SE.M.Si }\
PENATATK.I / 1I1/d PENATA TK.I / IlId :
NIP. 19920601 201206 1 001 NiP. 19770605 200901 2 1 002 : ¢
1)
1

N N N S
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PERJANJIAN XKINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SASARAN [ URAJAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

Mengumpulkan bahan- | Jumlah  bahan-bahan | Dokumen 2
bahan kerja sesuai 'dengan | kerja Kegiatan Fasilitasi
prosedur yang berlaku | Usaha Mikro sesuai
untuk keperluan | dengan prosedur yang
penyelesaian pekerjaan berlakua
Mempelajari, menganalisa | Jumlah teranalisanya Dokumen 3
serta menelaah bahan-bahan | bahan-bahan sesuai
sesuai dengan obyek kerja | objek kerja dalam
dalam bidangnya agar | Kegialan Fasilitasi
memperlancar pelaksanaan | Usaha Mikro
tugas
Mengadakan Observasi | Terselesaikannya
berdasarkan permasalahan | permasalahan obyek | Dokumen 2
obyek kerja dalam rangka | kerja
menyelesaikan pekerjaan
Membuat laporan berdasar [ Jumlah Laporan Hasil
kan hasil kerja untuk | Kerja Kepada pimpinan
disampaikan kepada Dokumen 1
pimpinan unit agar hasil
telaahan dapat bermanfaat -
Memberikan saran berdasar | Menyampaikan  Saran
kan pelaksanaan pekerjaan|Hasil Kerja Kepada Dokumen 2
dan pemanfaatannya untuk | pimpinan
disampaikan kepada
pimpinan unit
Melaksanakan tugas | Jumlah Tugas
kedinasan lain yang | Kedinasan Lain yang Kegiatan 4
diperintahkan oleh pimpinan dilaksanakan
baik secara tertulis maupun
lisan
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FATHUL
PENATATK.I / I/d

NIP. 19920601 201206 1 001
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- WIN

&
]
; ]> 7. | Terwujudkan tingkat Jumlah Dokumen
1 kepatuhan atas laporan Penyampaian SPT | Dokumen
> Harta kekayaan Aparatur | Tahunan 100% per 31
: Negara Maret setiap tahun
> | 8. | Terwujudkan tingkat Jumlah Dokumen
v Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100
Sasaran Kinerja Pegawai % Paling Lambat Akhir | Pokumen
l (SKP) m Buian Februari setiap
tahun
I | 9, | Penerapan Core Valeus ASN | Internalisasi Core
5 Berakhlak Valeus ASN Berakhlak | DO omen
I | 10. | Penyusunan Perjanjian Jumiah Dokumen
‘> Kinerja (PK ) dan Indikator | Penyampaian Perjanjian
I Kinerja Individu (IKI) Kinerja (PK ) dan | Dokumen
:‘> Indikator Kinerja
1 Individu (TKT})
| 5 11. | Melaksanakan Tata Kelola | Jumlah Dokumen Tata
(Y Arsip Perangkat Daerah Kelola Arsip Perangkat | Dokumen
N Daerah
1, | 12. | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Laporan
Gerakan Etam Mengaji Kegiatan Gerakean Etam | Laporan
:11 (GEMA) Mengaji (GEMA)
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EKEPALA BIDANG ANALIS BIMBINGAN USAHA
PEMBERD USAHA MIERO

lh

SE.M.Si

PENATA TK.I / 1lld

NIP. 19770605 200901 2 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ZULKIFLLA.H, SE
Jabatan : ANALIS BIMBINGAN USAHA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FATHUL ALAMIN, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

-

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
Sesuai dengan Tugas dan Jabatan saya;

2 Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan:

3 Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan
obyek kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas;

4 Mengadakan Observasi berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam
rangka menyelesaikan pekerjaan;

5 Membuat laporan berdasar kan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;
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6 Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit;

7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;

8 Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI);
9 Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai Periode Tahun 2024;

10 Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31
Maret setiap tahun;

11 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

12 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK".

13 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

CA T AR e TH A TR g CIO o TR 4 TH D o T

14 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

15 Melaksanakan Gerakan Etan Mengaji ‘GEMA”; -

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

— -

Pihak Kedua, Pihak Pertama, -
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN ANALIS BIMBINGAN USAHA ‘;

f..--'.l'
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: //..
: FATHUL .STP ZULKIFLI.A.H, SE

? PENATA TK.1 / 1lid PENATA TK.1 / 1lId
' NIP. 19920601 201206 1 001 NIP. 19760608 200312 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Terkumpulnya bahan-bahan
kerja sesuai dengan
prosedur yang  berlaku
untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan

Jumlah bahan-bahan
kerja Bidang
Pemberdayaan usaha
mikro sesuai dengan

prosedur yang berlaku

Dokumen

Terpelajari dan teranalisa
serta menelaah bahan-bahan
sesuali dengan obyek kerja
dalam  bidangnya  agar
memperlancar pelaksanaan
tugas

Jumlah teranalisanya
bahan-bahan sesuai
objek kerja dalam
bidang pemberdayaan
usaha mikro

Membuat laporan berdasar
kan  hasil kerja untuk
disampaikan kepada
pimpinan wunit agar hasil
telaahan dapat bermanfaat

Jumlah Laporan Hasil
Kerja Kepada pimpinan

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun
lisan

Dokumen

Dokumen

Jumlah Tugas
Kedinasan Lain yang
dilaksanakan

Kegiatan

|

Terwujudkan tingkat
kepatuhan atas laporan
Harta kekayaan Aparatur
Negara

Jumlah Dokumen
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun

Dokumen

Terwujudkan tingkat
Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Jumlah Dokumen
Penyampaian SKP 100
% Paling Lambat Akhir
Bulan Februari setiap
tahun

Dokumen

Penerapan Core Valeus ASN
Berakhlak

Internalisasi Core
Valeus ASN Berakhlak
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8. | Penyusunan Perjanjian Jumlah Dokumen
Kinerja (PK ) dan Indikator Penyampaian Perjanjian
Kinerja Individu (IKI) Kinerja (PK ) dan | Dokumen 2
Indikator Kinerja
Individu (IKI)
9. | Melaksanakan Tata Kelola Jumlah Dokumen Tata
Arsip Perangkat Daerah Kelola Arsip Perangkat | Dokumen 1
Daerah
10. | Melaksanakan Gerakan Terlaksanakan Gerakan | Poin | )
Etam Mengaji ‘'GEMA” | Etan Mengaji ‘GEMA” |

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PENATA TK.1 / llid

NIP. 1992060} 201206 1 001 NIP. 19760608 200312 1 006

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS BIMBINGAN USAHA

PENATA TK.1 / Ilid
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda /
tangan di bawah ini: \

Nama : MARTINCE, SE

TN~ S\ NV NV AV WV
7 N

Jabatan : ANALIS DATA DAN INFORMASI

L

k Selanjutnya disebut Pihak Pertama d
\ ),
/ Nama : FATHUL ALAMIN, 8. STP o

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

S

|

\

Pihak Pertama berjanji: ;

e 1 Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang \\_.
> berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan: 7/
4

& |
\ 2 Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan ).
> obyek kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas, <
3 Membuat laporan berdasar kan hasil kerja untuk disampaikan kepada ’:\
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

. Z

,

o

i

>. 4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
l“;, baik secara tertulis maupun lisan;
I\"

5 Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI);

6 Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai Periode Tahun 2024;

_.-"/\'L.- -_r'f\\-_./f'\\..

f 7 Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31 |
i Maret setiap tahun; (
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Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai N
ASN "BerAKHLAK". <
Melaksanakan kegiatan GEMA; <
> Pihak kedua: {:
, 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi |
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja {;
dari perjanjian ini; /J
N
s 2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian )'
> penghargaan dan sanksi. 4
> Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau <
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja 0
> sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) _,')
> Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 4
‘|
B Pihak Kedua, Pihak Pertama, Vg
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN ANALIS DATA DAN INFORMASI 3}

\
MARTIN .
PENATAYTK.I / IIId PENATA TK.I / IIid ﬁ
NIP. 19920601%01206 1 001 NIP. 19750304 200701 2 022 <
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 | NO

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Mengumpulkan bahan-
bahan kerja sesuai dengan
prosedur  yang berlaku
untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan

Jumlah  bahan-bahan
kerja Bidang
Pemberdayaan usaha
mikro sesuai dengan
prosedur yang berlaku

Mempelajari. menganalisa
serta menelaah bahan-bahan
sesuai dengan obyek kerja
dalam bidangnya agar
memperlancar pelaksanaan
tugas

Jumlah teranalisanya
bahan-bahan sesuai
objek kerja dalam
bidang pemberdayaan
usaha mikro

Dokumen

' Dokumen

Membuat laporan berdasar
kan hasil kerja untuk
disampaikan kepada
pimpinan wunit agar hasil
telaahan dapat bermanfaat

Melaksanakan _{ﬁéaé
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun

lisan

| Jumlah

Jumlah Laporan Hasil
Kerja Kepada pimpinan

Dokumen |

Tugas
Kedinasan Lain yang
dilaksanakan

Kegiatan

Terwujudkan tingkat
kepatuhan atas laporan SPT
Tahunan

Jumlah Dokumen
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31

‘Maret setiap tahun

Dokumen

Terwujudnya tingkat
Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Jumlah Dokumen
Penyampaian SKP 100
% Paling Lambat Akhir
Bulan Februan setiap
tahun

Dokumen

Penerapan Core Valeus ASN
Berakhlak

Internalisasi Core
Valeus ASN Eerak}113k
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8. | Penyusunan Perjanjian [ Jumlah Dokumen
. Kinerja (PK ) dan Indikator | Penyampaian Perjanjian
> Kinerja Individu (IKI) |Kinerja (PK ) dan | Dokumen 1
Indikator Kinerja
| Individu (IKI)
v |9 Melaksanakan kegiatan | Melaksanakan kegiatan
GEMA gia | Kerohanian. &l Dokumen 1

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(0 KEPALA BIDANG ANALIS DATA DAN INFORMASI
§ PEMBERDA
/ l{? - Q =
FA CE, SE

PENATA TK.I / ll1d PENATATK.I / llI d
NIP. 19920681 201206 1 001 NIP. 19750304 200701 2 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD MIRZA SADJID. S.Hut
Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FATHUL ALAMIN, 8.8TP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji: |
1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah '
Sesuai dengan Tugas dan Jabatan saya; .

2 Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam i
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik: '

3 Memantau objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

4 Mengendalian program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
vang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan,
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5 Mengkoordininasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka pelaksanaannya agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

_V_

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya;

-
o

7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;

8 Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (1Kl);
9 Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai Periode Tahun 2024,

10 Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31
Maret setiap tahun,

11 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

12 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK".

13 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

14 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

15 Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

, 2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

>~' penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
} dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)




STP

PENATM TK.I / llld PENATA'/ llic
201206 1 001 NIP. 1971032¢ 200112 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N N e VEN e eN e V EEN SN SN SV e i o G

NO

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Tersusunnya program kerja,
bahan dan alat perlengkapan
obyek kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku

Jumlah program kerja,
bahan dan obyek kerja
Bidang Pemberdayaan
usaha mikro

Dokumen

Terpantaunya
sesuai

objek kerja
dengan bidang
agar dalam

terdapat
kesesuaian dengan rencana
awal;

Jumlah objek kerja
dalam bidang
pemberdayaan usaha
mikro

Dokumen |

1

Terkendalinya
kerja, sesuai
prosedur dan ketentuan
vang berlaku, agar tdak
terjadi penyimpangan;

program
dengan

Jumlah program kerja

Dokumen

Terkoordininasinya dengan
unit-unit terkait dan atau
instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya agar
program dapat terlaksana
secara terpadu untuk
mencapai hasil yang optimal;

Jumlah Unit-unit dan
instansi terkait

|
1
1

Tersusunnya laporan secara
berkala, sesuai dengan
prosedur
yvang berlaku sebagai bahan
penyusunan program
| berikutnya;

dan ketentuan

Jumlah Laporan

| Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun
lisan

Jumlah Tugas
Kedinasan Lain yang

i dilaksanakan

Kegiatan

N oA A A A A A A A=A A A A A
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Etam Mengaji ‘GEMA”

Terwujudkan tingkat Jumlah Dokumen |
kepatuhan atas laporan Penyampaian SPT | Dokumen 1
Harta kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
8. | Terwujudkan tingkat Jumlah Dokumen
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100
Sasaran Kinerja Pegawai % Paling Lambat Akhir | Pokumen 1
(SKP) Bulan Februari setiap
tahun
9. | Penerapan Core Valeus ASN | Internalisasi Core
Sekiiak Valeus ASN Berakhlak | —orumen | 1
10. | Penyusunan Perjanjian Jumlah Dokumen
Kinerja (PK ) dan Indikator | Penyampaian Perjanjian
Kinerja Individu (IKI) Kinerja  (PK)  dan | Dokumen 2
Indikator Kinerja
Individu (IKI) |
11. | Melaksanakan Tata Kelola | Jumlah Dokumen Tata |
Arsip Perangkat Daerah Kelola Arsip Perangkat | Dokumen | 1
Daerah
12. | Melaksanakan Gerakan Terlaksanakan Gerakan | e 1

Etan Mengaji ‘GEMA™ |

?>

: Pihak Kedua,

: USAHA MIKRO

PENATA TK.I / Ilid

> KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

NIP. 19920601 201206 1 001

Kutai Kartanegara,

NIP. 19710320

20 Januan 2025

200112 1004

i
L]




- b
Tl

i

-

- g E
Te ST

-

o

N\

C -
Stz

i —
Tt

N

-
-

TN NSNS NS

A ..M'-_q
et 2

[ -
o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SRI HERLIDAWATI,S.Sos

Jabatan : PENYUSUN RENCANA PENGEMBANGAN PRODUK SKALA
MIKRO, KECIL DAN MENENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FATHUL ALAMIN, 8. STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
Sesuai dengan Tugas dan Jabatan saya;

2 Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan:

3 Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan
obyvek kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas;

4 Mengadakan Observasi berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam
rangka menyelesaikan pekerjaan;

5 Membuat laporan berdasar kan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;
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6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;

7  Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI);

-
-

..
-V—..
e v

8 Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai Periode Tahun 2025;

WO

Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31
Maret setiap tahun;

I—-V'-—l - :b—v
‘5 pip et :

10 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK"

——
Pty

o h

11 Melaksanakan Gerakan Gemar Mengaji * GEMA “
Pihak kedua:

s
0

-
e
ST

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

e ¥

4
!

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

e e Ny g
A T

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir

V—I m-v-lh.'n—
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

]

";_i Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1"  KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENYUSUN RENCANA
USAHA MIKRO PENGEMBANGAN PRODUK SKALA

g

MIKRO, KECIL DAN MENENGAH
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FA SRI HERLIDAWATI, S.Sos
PENAYA TK.I/ II/d PENATA MUDA/ Illa

NIP. 19920001 201206 1 001 NIP, 19680514 200701 2 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

S,

L .
e AR T

TR
N AL
& "

i SASARAN / URAIAN ' el
§E NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET r<‘
i/ 1. Mengumpulkan bahan- | Terlaksananya Koordinasi dan | Orang 100 i
> bahan kerja sesuai dengan | Sinkronisasi  dengan  para <
! prosedur  yang  berlaku | Pemangku kepentingan dalam 4

untuk keperluan | Pemberdayaan useha mikro S
penyelesaian pekerjaan a:
2. | Mempelajari, menganalisa | Terfasilitasinya Pemberdayaan Unit 120 ﬁ
serta menelaah bahan-bahan | Melalui Kemitraan Usaha Mikro | Usaha 4:
sesuai dengan obyek kerja
dalam bidangnya  agar
memperlancar pelaksanaan
tugas
3. | Mengadakan. Observasi | Terfasilitasinya ~ Kemudahan

;ﬁ hcrdasarka.n permasalahan | Perizinan Usaha Mikro Laporan ;
> obyek kerja dalam rangka
g menyelesaikan pekerjaan .

N | 4. | Membuat laporan berdasar | Terfasilitasinya Penyusunan

%:._ kan hasil kerja untuk | Basis Data Usaha Mikro
> disampaikan kepada Laporan 1
by pimpinan unit agar hasil
4 telaahan dapat bermanfaat -
i:| 5. | Melaksanakan tugas | Terlaksananya Tugas Kedinasan 1l
:' kedinasan lain yang yang di Perintahkan Atasan Laporan 1 2

: diperintahkan oleh pimpinan o~

baik secara tertulis maupun )
= ¢
\ 6. | Terwujudkan tingkat Jumlah Dokumen )
'11_ kepatuhan atas laporan Penyampaian SPT | Dokumen i <1

1 Harta kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31 i
::,: Negara Maret setiap tahun S
ii| 7. | Menyusun Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen :
:1? (PK) dan Indikator Kinerja | Penyampaian Perjanjian | pokumen x
Individu {IKI); Kineria ~ (PK)  dan 4
B 1]

f Indikator Kinerja
4
L

- )

a
L




Individu (IKI)
Terwujudkan tingkat Jumlah Dokumen
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100
Sasaran Kinerja Pegawai % Paling Lambat Akhir
(SKP) Bulan Februari setiap ‘
tahun
Penera Core Valeus ASN | Internalisasi Core
Eemkhpl;lil: Veleus ASN Beralihilak | -0 romei 1 ¥
Melaksanakan  Gerakan | Melaksanakan Gerakan 4
Gemar Mengaji © GEMA “ Gemar Mengaji “ GEMA A
“ Dokumen 1 <

T
.1 Ny T

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

i
Pihak Kedua, Pihak Pertama, N
KEPALA BIDANG PENYUSUN RENCANA Y

PENGEMBANGAN PRODUR SKALA

PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
. MIKRO, KECIL DAN MENENGAH

ol i
ol

= - %T
2 m,Q— <
FATHUL 2.STP SRI HERLIDAWATI S.Sos é#
£ PENATA TINGKAT 1 / II/d PENATA MUDA/ Illa {

NIP. 19920601 201206 1 001 NIP. 19680514 200701 2 022
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,
) DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH 4
[, KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;
[ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, J
/ transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
K tangan di bawah ini:

. Nama  : WAHDAH "~
SN Jabatan : PENGOLAH DATA ¢
| Selanjutnya disebut Pihak Pertama )

. ¢
i Nama  : FATHUL ALAMIN, 8.STP '
\ /
i/ ' Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO &
; Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
l\\ Pihak Pertama berjanji: Y

r %
r. 1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan sesuai \;
“} dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar dalam 4
| pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik; |
|> 2. Memantau kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam \,
I\i pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal; )

Y

,/ 3. Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan ]
'*> ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan,; 2

> 4. Menkoordinasikan dengan instansi dalam rangka melaksanakannya f:ﬁ
agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai yang Z_'

S optimal;

l 5. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan secara berkala, sesuai
/ dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan 1
|\ penyusunan program berikutnya;
(i 6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan H;
> baik secara tertulis maupun lisan; <
L'\ 7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara Y
4 (LHKASN); N\
'\\ /-”

A AR A T ATy A A TR AL A R AN A R AR A R T A e




8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut . 'l
menjadi tanggung jawab saya. ¢
9, Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji “GEMA”; ,/
Pihak kedua: h
/)
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi \
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; (’,
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian )
penghargaan dan sanksi. <
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau h
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian \/
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) |
4
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 {
Pihak Kedua, Pihak Pertama, <f:
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA -
MIKRO /
FA WAHD.
Tk.I-11/d Pengatur Tk.I - I1/d
NIP. 199206§1 201206 1 001 NIP. 19780818 200701 2 018
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P, <
\ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (\'
d DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH )
B KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA (
N,
: SASARAN / URAIAN | | 1)
> NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA @ SATUAN ! TARGET {:
1 .
§ 1. | Mempelajari Pedoman dan| Persentase datayang | Dokumen 1 | /
[- petunjuk  sesuai dengan memenuhi syarat h
;\ prosedur d;uanku ketentuan | kelengkapan data | )
f’f :::;: ber untuk | . usaha baru (data N
getahui macam, metode ‘ .
N dan tehnik dalam mengelola| Wirausaha baru yang | ¢
E Data UMKM: lengkap) 1S
> [2. | Menginventarisasi ~ Jumlah | Persentase data yang Dokumen | 3 " 4
i1 Data UMKM, dan Data memenuhi syarat A
b Wirausaha Baru; kelengkapan data 4
th wirausaha baru (data
\ wirausaha baru yang | /
(.) lengkap) N
\_ 3. | Mengidentifikasi dan| Persentase data yang | Dokumen 3 /
I/_’ Mengklasifikasi Data UMKM memenuhi syarat { N
\ dan Data Wirausaha Baru; kelengkapan data | J
g | wirausaha baru (data | |5
| wirausaha baru yang i |
g lengkap) 34
4, |Mengolah Data UMKM Terpenuhinya Dokumen 1 | Y
sesuai kebutuhan penunjang Database Usaha | €
o kegiatan dan kebijakan; o )
? 5. | Melaporkan Pelaksanaan | Jumlah tugas kedinasan | Kegiatan 3 <
! dan Hasil Kegiatan kepada | Jain yang dilaksanakan '
> atasan  sebagai  bahan V4
¢ evaluasi dan N
|,\; pertanggungjawaban; 1y
/| 6. | Menyelesaikan Laporan Tingkat Kepatuhan Persen 100 4
I Harta Kekayaan Aparatur LHKASN Pertanggal 31 :
f‘, Sipil Negara (LHKASN) Maret 2023 4
j 7. | Melaksanakan Tata kelola Predikat Tata Kelola| . .. . B(60-70)
% Arsip Perangkat Daerah Arsip Perangkat Daerah "4
ﬁ 8. |Melaksanakan tata kelola| Jumlah kegiatan Kegiatan 4 |
Core Values ASN | sosialisasi internalisasi, t 4
P “BERAHLAK” penetapan leader, Tim !
> ' budaya /
" [9. | Melaksanakan " Persentase Persen 100 N
N pengembangan kompetensi pengembangan

N o N N N N T R I I g o N




TN/ O\ WV WV WV WV

ASN minimal 20 JP per| kopetensi ASN ‘ \‘
Tahun l

10. | Mewujudkan Kawasan tanpa | Kawasan tanpa Rokok di Poin 100 0
rokok di perkantoran Perkantoran )

11. | Terlaksananya Kegiatan Terlaksananya Gerakan | Laporan 1 4
Gerakan Etam Mengaji Etam Mengaji 4
“GEMA” d

{

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 (

Pihak Kedua, Pihak Pertama, {

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA

Lo

Pengatur Tk.l - 1I/d
NIP. 19920601 201206 1 001 NIP. 19780818 200701 2 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : JONI
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama . FATHUL ALAMIN, S.STP

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjt:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
Sesuai dengan Tugas dan Jabalan saya, .

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyek kerja:

Mengumpulkan dan Memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja;

Menganalisa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan

berdasarkan laporan yang masuk;




i
o

SN e i e i Ve VL Vel VeSS

5 Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang diolah;

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahannya;

7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;

‘1/

¥

0

T

?

ﬂ, 6 Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik
b

>

1

>

1

T i

> 8 Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI);
1

T

9 Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai Periode Tahun 2024;

. 10 Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31
Maret setiap tahun;

o

S

11 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

12 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK".

=
P

13 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

NS~ NS~
- % - &

14 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
15 Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji {(GEMA);

Pihak kedua: ;
) i
| 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi %
i Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja i'-!'"
y dari perjanjian ini; *&
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian ; \

i
penghargaan dan sanksi. i

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)
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20 Januari 2025
™

JONI

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

PENGATUR TK.I / Tid
NIP. 19770101 200701 1 055
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NIP. 19920601 201206 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ?

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH 3
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA §

H
NO SASARAN / URAIAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET | <

KEGIATAN | i
1. |Terpelajarinya pedoman dan | Jumlah pedoman dan | Dokumen 2 8
1]

petunjuk sesuai dengan | Petunjuk kerja  di
prosedur dan ketentuan | bidang Pemberdayaan
yang berlaku untuk | Usaha Mikro
mengetahui macam, metode
dan teknik dalam mengolah
obyek kerja .
2. | Terkumpulnya data sesuai |Jumlah data sesuai Dokumen 2
dengan prosedur dan | objek kerja
ketentuan yang  berlaku
sebagai bahan  kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek
kerja

3. | Teranalisanya obyek kerja |Jumlah Laporan yang
sesuai dengan prosedur dan | Masuk

ketentuan vyang berlaku

LT
et gl Y
-

SN

LT R
e

% W W ) L
b e e .
-y " - -

ST
e

untuk menghasilkan Dokumen 5 <
kebenaran informasi dan )
volume kegiatan 1]
berdasarkan laporan yang
masuk-

Tersusunnya  rekapitulasi | Jumlah rekapitulasi
kegiatan berdasarkan jenis | Kegiatan

obyek kerja yang masuk
sesuai dengan prosedur dan Dokumen 1
ketentuan yang  berlaku -
untuk mengetahui volume
dan jenis obyek kerja yang
diolah

-
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5. | Tercatatnya perkembangan | Jumlah catatan
dan permasalahan obyek | perkembangan dan | Dokumen
kerja secara periodik sesuai | permasalahan obyek
dengan prosedur dan | kerja
ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah
pemecahannya
6. | Melaksanakan . tugas | Jumlah Tugas
kedinasan lain yang | Kedinasan Lain yang | Kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan | dilaksanakan
baik secara tertulis maupun
lisan
7. | Terwujudkan tingkat | Jumlah Dokumen
kepatuhan atas laporan Penyampaian SPT Dol "
Harta kekayaan Aparatur | Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
8. | Terwujudkan tingkat | Jumlah Dokumen
Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian SKP 100
Sasaran Kinerja Pegawai | % Paling Lambat Akhir | Dokumen
(SKP) Bulan Februari setiap
tahun
9. | Penerapan Core Valeus ASN | Internalisasi Core Dol
Berakhlak Valeus ASN Berakhlak
10. | Penyusunan Perjanjian | Jumlah Dokumen
Kinerja (PK ) dan Indikator | Penyampaian Perjanjian
Kinerja Individu (TKI) Kinerja (PK) dan | Dokumen
| Indikator Kinerja
Individu (IKI)
11. | Melaksanakan Tata Kelola | Jumlah Dokumen Tata
Arsip Perangkat Daerah Kelola Arsip Perangkat | Dokumen
Daerah ‘
Melaksanakan Kegiatan | Jumlah Kegiatan
Gerakan Etam  Mengaji | Gerakan Etam Mengaji| Lapoean

(GEMA)

(GEMA)
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA

)

FATHUL ALAMIN, S.STP J

AT o s o
NIP. 19920601 201206 1 001 d
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PERJANJIAN KINERJA. TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HERIANSYAH
Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FATHUL ALAMIN, S8.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerjasesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (Renstra) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerahsesuai dengan Tugas dan Jabatan saya ;

2. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah obyek kerja;

3. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlakusebagai bahan kegiatan berdasrakan jenis dan
obyek kerja;

4, Menganalisa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan wvolume
kegiatan berdasarkan laporan vang masuk;

5. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerjayang
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya;

6. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya ;




7. Melaksanakan tugas kedianasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;

8. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI);
9. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai Tahun 2025;

10. Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31
Maret setiap tahun;

11. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKASN);

12. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN" BerAKHLAK";

13. Melaksanakan pengellolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna
Barang Milik Daerah

14, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
15. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji “GEMA™;
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

| Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGOLAH DAT
MIKRO =

P o
FATHUL ALAMIN, S.STP “HERIANSYAH
Penata Tk.I - I11/d Pengatur Tk.1 - [1/d

NIP. 19920641 201206 1 001 NIP. 19831223 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

Terpelajarinya pedoman dan
petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk
mengetahui macam, metode
dan teknik dalam mengolah
obyek kerja

7
l

Jumlah pedoman dan
Petunjuk kerja di
bidang Pemberdayaan
Usaha Mikro

Terkumpulnya data sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang  berlaku
sebagai bahan  kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek
kerja

Teranalisanya obyek kerja|

scsuai dengan prosedur dan
ketentuan yang
untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan
volume kegiatanberdasarkan
laporan yang masuk

berlaku |

|

Jumlah data sesuai
obyke kerja

Dokumen

Jumlah laporan yang
masuk

Dokumen

Tersusunnya rekapitulasi
kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk
sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volume
dan jenis obyek kerja yang
diolah

Jumlah rekapitulasi
kegiatan

Dokumen

Ul

Tercatatnya jumiah
perkembangan dan
permasalahan obyek kerja
secara periodik sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang  berlaku
untuk mengetahui langkah
pemecahannya

Jumiah catatan
perkembangan dan
permasalahan obyek
kenja

Dokumen

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun
lisan

Jumlah tugas kedinasan
lain yang dilaksanakan

Kegialan




Mewuyjudkan tingkat Jumlah Dokumen

7.
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT Dokumen 1
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara | Maret setiap tahun
8. | Mewujudkan tingkat |  Jumlah Dokumen Dokumen 1
kepatuhan Penyampaian | Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja (SKP) paling lambat akhir
bulan Februari setiap i
tahun 7
9. | Penerapan Core Value ASN i Internalisasi Core Value | Dokumen 1
| Berakhlak ASN Berakhlak
| 10. | Penyusunan Perjanjian Jumlah Dokumen Dokumen 2
Kinerja (PK) dan Indikator | penyampaian Perjanjian
Kinerja Individu (IKI) Kinerja (PK) dan
Indikator Kinerja
Individu (IKI)
11. | Melaksanakan Tata Kelola Jumlah Dokumen Tata | Dokumen 1
Arsip Perangkat Daerah Kelola Arsip Perangkat
Daerah
12. | Terwujudny Kawasan Tanpa Kawasan tanpa Poin 1
Rokok /Vape rokok /vape adalah area
atau ruang yang
dinyatakan dilarang
i untuk aktivitas
| mempromosikan produk
J tembakau
13, | Terlaksananya Kegiatan | Terlaksananya Gerakan | Laporan 1
Gerakan Etam Mengaji Etam Mengaji
[ “GEMA”
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA
U
/
FATHU S.8TP HERIANSYAH

d-111/d Pengatur Tk.l - 11/d

NIP. 19920601 201206 1 001 NIP.19831223 200801 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
./ transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
“ tangan di bawah ini:

f.
\'.
‘.‘a

fi

Nama : EVY YULIANTHY

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

%

F

i

Nama : FATHUL ALAMIN, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

. Pihak Pertama berjanji:

A L

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah vang
berada di Pengguna Barang Milik Daerah;

Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing,
transparan, adil tidak diskriminatif dan akuntabel;
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7 ‘5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta

Kekayaan
: Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
\ Sipil Negara (LHKASN);
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1 6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

“ 7. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan
¢ berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

*. 8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

9, Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
10. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

. 11. Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di
P perangkat daerahnya;

12. Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat
“ daerah sesuai dengan data terkini;

13. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN "BERAHLAK™;

~ 14, Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
£l Tahun

*. 15. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

' 16. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
L perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
*  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

17. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
.  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

' 18. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA).
“\ Pihak kedua:

‘. 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

' 2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
\ penghargaan dan sanksi.




. Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
'+ Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

' KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENYUSUN RENCANA PRODUK
\ MIKRO SKALA MIKRO KECIL MENENGAH
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S.STP EVY ]
1 Penata\Tk. I - Il /d Pengatur TK. I -1I/d
N\ NIP. 19920604 201206 1 001 NIP. 19801018 200002 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Menerima dan memeriksa Jumlah Event yang
bahan dan data sebagai diikuti
| bahan kajian dalam rangka | Hokanon .
penyusunar,
2. . Mengumpulkan dan i Jumlah usaha mikro
mengklasifikasikan bahan yang bermitra
dan data sesuai spesifikasi r
dan prosedur untuk Orang 0
memudahkan apabila
diperlukan;
3. | Mempelajari dan mengkaji | Mengkaji dokumen
 karakteristik, spesifikasi UKM yang bermitra
| dan hal hal yang terkait i Dokumen 3
sesuai prosedur dalam
rangka penyusunan;
| 4. Menyusun konsep Jumlah pelaku usaha
penyusunan sesuai dengan | yang difasilitasi
hasil kajian dafn prosedur pelauhanr Orang 190
untuk tercapainya sasaran | Pendampingan
yang diharapkan; Digitalisasi Pemasaran
Produk UMKM i
5. | Mendiskusikan konsep Jumlah pelaku usaha | =
penyusunan dengan yang difasilitasi I
pejabat yang berwenang pelatihan Orang 120
dan terkait sesuai prosedur | Pendampingan
untuk kesempurnaan Pembuatan Desain
penyusunan; Kemasan
6. | Menyusun kembali objek Jumlah pelaku usaha Orang 310
kerja berdasarkan hasil vang difasilitasi
diskusi sesuai prosedur pelatihan kemasan
untuk kelancaran dan
optimalisasi penyusunan;




Mengevaluasi proses
penyusunan sesuai

prosedur sebagai bal Jumlal:l pr.:lj:]cu.usalm
pérbeliien dan yangﬁﬂamhtam Orang 310
kesempurnaan tercapainya pelatihan kemasan
sasaran;
B. | Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang Jumlah pelaku usaha
herlaku asbagal bahan yang di fasilitnst Mohpoen] 2
evaluasi dan
pertanggungjawaban;
9. | Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang di Jumlah tugas
perintahkan pimpinan baik | kedinasan lainnya | Dokumen 10
tertulis maupun lisan; yang dilaksanakan
e | Tt Kepatuban
kekayaan aparatur sipil SERASE Pecanggul 311 Peireod e
; Maret 2024
negeri
Melaksanakan Tata Kelola | Predikat Tata Kelola
10. | Arsip Perangkat Daerah Arsip Perangkat = Predikat | B(60-70)
Daerah
11. | Melaksanakan Tata Kelola | Predikat Tata Kelola
Core Value ASN Arsip Perangkat | Predikat 4
*BERAHLAK™; Daerah
12. | Melaksanakan Tata Presentase
Pengembangan Kompetensi | Pengembangan Persen 100
ASN Kompetensi ASN
13. | Terlaksananya Kegiatan Terlaksananya
Gerakan Etam Mengaji Gerakan Etam | Laporan 100
“GEMA” Mengaji




Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENYUSUN RENCANA PRODUK
USAHA MIKRO SKALA MIKRO KECIL MENENGAH
o\
EVY YULIANT

ALAMIN, S.8TP
Pen Tk. 1-1I1/d Pengatur Tk.l - I1/d
NIP. 19920601 201206 1 001 NIP. 19801018 200902 2 002
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> PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 |
> DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
| KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, N\

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

y '-.,v,-"' Y

Nama : MILA ANDRIANI

.\___‘_,/.
"y

Jabatan : PENGOLAH DATA

" o -~

/ Selanjutnya disebut Pihak Pertama b
> Nama  : FATHUL ALAMIN.,S STP 4
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO /
( Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua {
, F 4
, Pihak Pertama berjanji: \
> 1. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi berdasarkan Fungsi ‘/
Perangkat Daerah; .
/
.>-’ 2. Mewujudkan Capaian Kinerja Sesuai target yang terdapat dalam h
' Dokumen Peraturan Bupati Tentang Rencana Kerja (Renja) tahun 2025 '
> dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026. N
' |
> 3. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan public melalui 4
pengukuran tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat; ]
f 4. Terwujudnya Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai i]
L (SKP);
S .
(1 5. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan; \.
6. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BERAHLAK”; <
7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran

memalui penguatan ETAM mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

P

A

i
. o N

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

USAHA MIKRO

M RIANI '
PENGATUR TK.I/II d i)
NIP. 19830720 200902 2 003

> dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian {
'L; Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). '
> {
\
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b )
F Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 (,;
> Pihak Kedua, Pihak Pertama, 4
| KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA '
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

W:W__Vmﬁ'w’m/:‘m:x.

e e e i Ve

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Terpenuhinya Validasi
Data yang Akurat

Mempelajari Pedoman
dan petunjuk sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui
macam,metode dan
tehnik dalam mengolah
Data Perizinan Usaha

Laporan

Laporan

Mengumpulkan dan
mengidentifikasi Data
Perizinan Usaha serta
Akses Permodalan KKI
Dan Sertifikat Halal

Laporan

1 Laporan

Memeriksa
kelengkapan Data
Perizinan Usaha, Data
Akses Permodalan yang
akan diinput dan
diolah

Dokumen

200

Terwujudnya Laporan
Survei Kepuasan
Masvarakat (SKM)

Laporan

Laporan

Terfasilitasinya
Kemudahan Perizinan
Usaha Mikro

Kegiatan

Kegiatan

Terlaksananya
Penerapan Core Values
ASN “BerAkhlak”

Organisasi

Laporan

1 Laporan

Terlaksananya
Kegiatan Gerakan
Etam Mengaji “GEMA”

Laporan

1 Laporan

!
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Laporan Kegiatan
Melalui Aplikasi E-
Pantau

Rekapitulasi
Penyusunan Basis
Data Usaha Mikro

Melaporkan Pelaksanaan
dan Hasil Kegiatan
kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Kegiatan

Kegiatan

Melaksanakan Tugas
Kedinasan lain yang
diperintahkan ocleh
atasan baik tertulis
maupun lisan

Kegiatan

Kegiatan

Terlaksananya Fasilitasi
Pemberrdayaan melalui
Kemitraan Usaha Mikro

Kegiatan

Kegiatan

Terlaksananya
Koordinasi dan
Sinkronisasi dengan Para
Pemanghku Kepentingan
dalam Pemberdayaan
Usaha Mikro

Kegiatan

Kegiatan

Pihak Kedua,

Mikro

Tk.I- 1I/d

Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha

1 201206 1 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pengolah Data

F

MILA ANDRIANI
Pengatur/11/d
NIP. 19830720 200902 2 003
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, PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 |
> DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, _
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda %
tangan di bawah ini: :

O W
r

-‘\L,-"J -
o

Nama : SADINO N
/ Jabatan : PENGELOLA DATA .:If’"
-\'H Selanjutnya disebut Pihak Pertama |
o o
: Nama : FATHUL ALAMIN, S.8TP :
N\ /
/7 Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO N
‘j} Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua f’r
\ Pihak Pertama berjanji: b,
/ _ \
j 1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan sesuai ‘|
N dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar dalam i
. g ! %,
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik; .

2. Memantau kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam ;
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal; )

3. Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan,

4, Menkoordinasikan dengan instansi dalam rangka melaksanakannya
agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai yang
optimal;

NSNS
. #“"\"\ —_ __/'\_\_

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan secara berkala, sesuai

\ p
4;1 dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan N
\ penyusunan program berikutnya; Y
> 1,\-
/ 6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan .
K baik secara tertulis maupun lisan; {
l/ 7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara /
> (LHKASN); \
N /
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8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut '
menjadi tanggung jawab saya.

-

9. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji “GEMA”
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENG LA DATA
MIKRO

1

SADINO
Pengatur Tk.I - 11/d
NIP. 19920601 201206 1 001 NIP. 19790505 201001 1 040
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 '
| DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ¢
U | SASARAN / URAIAN | ] Y
> WO ool s l| INDIKATOR KINERJA | SATUAN ATARGET ¢
1y i
> 1. | Mempelajari Pedoman dan | Persentase data yang Dokumen 1 | {
petunjuk sesuai dengan|  memenubhi syarat |
: prosedur dan ketentuan '. kelengkapan data Y
P yang  berlaku  untuk | o..,s0ha baru (data &
I | mcngc{ahtm macam, metode R | )
> dan tehnik dalam mengelola yang ¢
(i Data UMKM dan Perizinan lengkap) )
> Usaha; /
(' | 2. |Menginventarisasi Jumlah| Persentase data yang | Dokumen 3 \‘5
\ Data UMEKM, Data memenuhi syarat b,
:’.) Wirausaha  Baru, Data kelengkapan data
\, Perizinan Usaha, dan Akses | wirausaha baru (data /
I/'. Permodalan; wirausaha baru yang N
! lengkap) Y
|> 3. | Mengidentifikasi dan| Persentase data yang | Dokumen | 3
\ Mengklasifikasi Data UMKM, memenuhi syarat | /
/ Data Wirausaha Baru dan kelengkapan data | \
. Data Perizinan Usaha serta| wirausaha baru (data . ]
Akses Permodalan; | wirausaha baru yang & 4
B i lengkap) {
> 4. | Mengelola Data TUMK untuk | Persentase data yang Dokumen | 3 {
4 diinput ke dalam ODS (One memenuhi syarat 'l
Data System); kelengkapan data {'
E wirausaha baru (data
. /;, mraua:::agklbf;u yang 4
| -
. | 5. | Mengelola Data UMKM Terpenuhinya Dokumen 1 ¥
2 sesuai kebutuhan penunjang Database Usaha N
L kegiatan dan kebijakan; Mikro )
;_> 6. | Melaporkan Pelaksanaan | Jumlah tugas kedinasan | Kegiatan 3 N
| dan Hasil Kegiatan kepada | Jain yang dilaksanakan
> atasan sebagai bahan $
I evaluasi dan d
\ pertanggungjawaban; d
r.> 7. | Menyelesaikan Laporan Tingkat Kepatuhan Persen 100 ‘\l
' Harta Kekayaan Aparatur| LHKASN Pertanggal 31 .
( Sipil Negara (LHKASN) Maret 2023 ﬂ
' | 8. | Melaksanakan Tata kelola Predikat Tata Kelola 2 J
> Arsip Perangkat Daerah Arsip Perangkat Daerah FRhkat | B0 'i
!\; __f:

Nz =N et as e e




©|9. |Melaksanakan tata kelola Jumlah kegiatan Kegiatan 4
> Core Values ASN | sosialisasi internalisasi,
| “BERAHLAK" penetapan leader, Tim
budaya
10. | Melaksanakan Persentase Persen 100
pengembangan kompetensi pengembangan
ASN minimal 20 JP per kopetensi ASN
Tahun
11. | Mewujudkan Kawasan tanpa | Kawasan tanpa Rokok di Poin 100
rokok di perkantoran Perkantoran
Pemerintah
12. | Terlaksananya Kegiatan Terlaksananya Gerakan | Laporan 1
; Gerakan Etam Mengaji Etam Mengaji
lGEmﬂ

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENG
(7
f
FA n;MQ
Pen Tk.I-1I/d Pe tur Tk.I-11/d
NIP. 19920601 201206 1 001 NIP. 19790505 201001 1 040
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMMAD NOOR
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FATHUL ALAMIN, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
Sesuai dengan Tugas dan Jabatan saya;

2 Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian:

3 Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian;

4 Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

5 Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tertib administrasi;
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6 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban;

7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;

8 Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI);
9 Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai Periode Tahun 2024;

10 Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31
Maret setiap tahun;

T e R ey Yo

11 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK".

12 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

13 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

14 Melaksanakan Gerakan Etan Mengaji ‘GEMA”";

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

= AN AN AN A A A A

2
?
’> Pihak kedua:
?
?

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
1 sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASIAN UMUM
MIKRO

R
PENGATUR TK.I / Iid
NIP. 19830907201001 1021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1. | Terpenuhinya keterisian Terterimanya Surat | Dokumen 2
Data dan Masuk  Dan Surat
Informasi Urusan Bidang Keluar

Pemberdayaan Usaha Mikro

?
?
:> (epantau)
?
2
¢
2
?
?
¢
>

2. | Terpantaunya objek kerja | Tercatatnya Surat Dokumen 1
sesuai dengan bidang | Masuk ke Buku
tugasnya, agar dalam | Angenda
pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana
awal:

3. | Terkendalinya program | Jumlah tercatatnya
kerja, sesuai dengan | Surat Masuk dan Surat
prosedur dan ketentuan | Keluar dibuku agenda | Pokumen 2 |

yang berlaku, agar tidak {
S

terjadi penyimpangan;
4. | Terkoordininasinya dengan |Jumlah Unit-unit dan
unit-unit terkait dan atau |instansi terkait

instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya agar Dokumen 1 :
program dapat terlaksana ‘
secara terpadu untuk | |
mencapai hasil yang optimal; | !
5. | Tersusunnya laporan secara | Jumlah Laporan Hasil
berkala, sesuai dengan | Kerja Kepada pimpinan | Dokumen 2 !
prosedur dan ketentuan |
yang berlaku sebagai bahan '

penyusunan program
berikutnya;
6. | Melaksanakan tugas | Jumlah Tugas
: kedinasan lain yang | Kedinasan Lain yang | Kegiatan 4

diperintahkan oleh pimpinan | dilaksanakan
baik secara tertulis maupun
lisan

ANEAC A A
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/* I EDVEDVEDVED VNNV NN ES

NN TN NN AN TN

NEDOER OGS

%

7. | Terwujudkan tingkat Jumlah Dokumen
kepatuhan atas laporan Penyampaian SPT | Dokumen
Harta kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
8. | Terwujudkan tingkat Jumlah Dokumen
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100
Sasaran Kinerja Pegawai % Paling Lambat Akhir | Pokumen
(SKP) Bulan Februari setiap
tahun
9. | Penerapan Core Valeus ASN | Internalisasi Core Dolcumen
Berakhlak Valeus ASN Berakhlak
10. | Penyusunan Perjanjian Jumlah Dokumen
Kinerja (PK ) dan Indikator Penyampaian Perjanjian
Kinerja Individu (IKI) Kinerja (PK) dan | Dokumen
Indikator Kinerja
Individu (IKI)
11. | Melaksanakan Tata Kelola Jumlah Dokumen Tata
Arsip Perangkat Daerah Kelola Arsip Perangkat | Dokumen
Daerah
12. | Melaksanakan Gerakan Terlaksanakan Gerakan Poin

Etam Mengaji ‘GEMA”

Etan Mengaji ‘GEMA”

PENATA RK.I / TIid

NIP. 19920601 201206 1 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASIAN UMUM

PENGATUR TK.I / Iid
NIP. 19830907201001 1021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA '

7 '“m\‘_,f".'_.\v/. _\v/_ V —

\ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
r transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda <
it tangan di bawah ini:

/) Nama : SYAFRIANSYAH

| .
‘:, Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM 4
L Selanjutnya disebut Pihak Pertama

» ¢
:' Nama : FATHUL ALAMIN, S.STP :
Y y
/ Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO N

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menerima, mengumpulkan dan mencatat surat masuk dan surat
keluar:

2. Menerima, mengumpulkan dan mencatat Data peserta Pelatihan ,
Kewirausahaan; \

e

3. Menyelesaikan pengelompokkan dan mengarsipkan surat masuk dan
surat keluar;

NN
b

. Mengelompokkan dan mengarsipkan Data Peserta Pelatihan \
| Kewirausahaan . ‘|
b, {
( 5. Menyelesaikan Data Peserta Pelatihan Kewirausahaan N
D 6. Terwujudnya laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan

sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan
baik tertulis maupun lisan;

. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara ]
(LHKASN]J; {

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut \/
menjadi tanggung jawab saya.

> 8
>
N,
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10. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji “GEMA” \ /]

N =

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian _
penghargaan dan sanksi. <

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau |
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian g‘
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, P 4
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRAST UMUM

FATHUL S. s
Penata\Tk.I - I1I/d Pengatur Tk.I - 11/d {
NIP. 19920601 201206 1 001 NIP. 19750304 201001 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

AV ARV VAV AV RVEERVERVERIN

& SASARAN / URAIAN | 1
> NO BOIATAR INDIKATOR KINERJA | SATUAN Ii'rmm 4
i | |
> 1. | Menerima, mengumpulkan Jumilah surat masuk | Dokumen | 2 {
; dan mencatat surat masuk dan keluar ]
> dan surat keluar; ! /
7 | 2. | Menerima, mengumpulkan Jumlah Data Peserta Orang = 300 h
\ dan mencatat Data peserta Pelatihan | J
% Pelatihan Kewirausahaan; Kewirausahaan | Y
. | 3. | Menyelesaikan Jumlah surat masuk | Dokumen 2 Y,
F pengelompokkan dan dan keluar <
‘ﬁ mengarsipkan surat masuk 3
it | dan surat keluar; b
\ |_4. Mengelompokkan dan Jumlah Data Peserta Orang 300
/7 | mengarsipkan Data peserta Pelatihan
L | Pelatihan Kewirausahaan; Kewirausahaan y
> |75, | Merckapitulasi Data peserta Jumlah Data Peserta | Dokumen 26 {
i ‘ Pelatihan Kewirausahaan; Pelatihan \
> Kewirausahaan {':
6. | Melaporkan pelaksanaan Jumlah Data Peserta Orang 300 '
> ': dan hasil kegiatan kepada Pelatihan {
g atasan sebagai bahan Kewirausahaan '
> ' evaluasi dan {'
(i pertanggungjawaban;
> | 7. | Menyelesaikan Laporan Tingkat _K'epamhén “Persen 100 ¢
- Harta Kekayaan Aparatur LHKASN Pertanggal 31
'> | Sipil Negara (LHKASN) Maret 2022 <
* [78. | Melaksanakan Tata kelola Predikat Tata Kelola . ,
B | Arsip Perangkat Daerah *| Arsip Perangkat Daerah Prediint | B{p0-1) )
’ 79, | Melaksanakan Tata Kelola Jumlah Kegiatan Kegiatan 4 <~,
U | Core Values ASN sosialisasi, internalisasi, )
). “BERAKHLAK” penetapan leader, Tim {
k. budaya )
P 10. | Melaksanakan Persentase Persen 100 | <
" ‘ pengembangan Kompetensi Pengembangan .'
5| | ASN minimal 20 JP per Kompetensi ASN {
I Tahun “
11 | Mewujudkan Kawasan Kawasan Tanpa rokok Poin 100
' Tanpa Rokok di Perkantoran (KTR) di Perkantoran :
L Pemerintah | <\

-
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12. | Terlaksananya Terlaksananya Gerakan | Laporan 1 J
Gerakan Etam Mengaji Etam Mengaji <
“GEMA” A

S

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 '4

Pihak Kedua, Pihak Pertama, /
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGADMINSTRASI UMUM h
J \

Il'i | <'

FATHUL Y AH )
Penata Tk.I - III/d Pengatur Tk.l - 1I/d /

NIP. 19920601 201206 1 001 NIP. 19750304 201001 1 015 )
<
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ly PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
> DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
i KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
S 3
( h
\ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, )
P transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
, tangan di bawah ini:
M /
e Nama : HERLINA T \
S Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
L\' Selanjutnya disebut Pihak Pertama !
4 N
i Nama  : FATHUL ALAMIN, S.STP
LN /
|’-> Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO N
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 4
| Pihak Pertama berjanji: !
! 1. Menerima, Mengumpulkan dan mencatat surat masuk dan surat ;"
N ) keluar: &
f "\
\ 2. Menerima, mengumpulkan dan mencatat Data Perizinan Usaha Mikro, !
7 Data Akses Permodalan, Data Sertifikasi Usaha Mikro, Data Gender,
> KKI: )
| 3. Menyelesaikan pengelompokkan dan mengarsipkan surat masuk dan h
‘5 surat keluar;
f
'\k 4. Mengelompokkan dan mengarsipkan Data Perizinan Usaha Mikro, "
F, Data Akses Permodalan, Data Sertifikasi Usaha Mikro, Data Gender, <
' KKI; '
> <
( 5. Menyelesaikan Data Perizinan Usaha Mikro, Data Akses Permodalan, -
E Data Sertifikasi Usaha Mikro, Data Gender, KKI; {
i 6. Terwujudnya laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
;> sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; 4
L 7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan
> baik tertulis maupun lisan; <
1 "
> 8. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara 4
| (LHKASN);
\“\_f\_/\ AT AR AR AR ARV ATV A RV A RV A TRV TR T /'
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI UMUM

' -
";/ 9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut '
menjadi tanggung jawab saya. <
7 10. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji “GEMA” < ‘
[i Pihak kedua: : |
> 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ‘{ ‘
\' terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; <.! ‘
I”-{ 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian )
| penghargaan dan sanksi. 4 |
{i
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau "
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian <
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)
S
J
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 {

), -
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3 Blm —T : 1
Penata\Tk.I - III/d Pengatur Muda Tk.I - 1I/b <
NIP. 19920601 201206 1 001 NIP. 19830315 200901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH '
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA (\"'
SASARAN / URAIAN ] 1 4
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET | €
Menerima, mengumpulkan Jumlah surat masuk | Dokumen 2 4
dan mencatat surat masuk dan keluar |
dan surat keluar; .,
Menerima, mengumpulkan Data Perizinan Usaha | IUMK, | 100
dan mencatat Data Perizinan Mikro, Data Akses UMKM, Lo
Usaha Mikro, Data Akses Permodalan, Data Orang | D
Permodalan, Data Sertifikasi | Sertifikasi Usaha Mikro,
Usaha Mikro, Data Gender, Data Gender, KKI : S
KKI ; | o
Menyelesaikan Jumlah surat masuk | Dokumen 2 |
pengelompokkan dan dan keluar | -
mengarsipkan surat masuk { _
dan surat keluar; ' | )
Mengelompokkan dan - Data Perizinan Usaha IUMK, 100 | <
mengarsipkan Data . Mikro, Data Akses UMEKM, d
Perizinan Usaha Mikro, Data Permodalan, Data Orang {
Akses Permodalan, Data Sertifikasi Usaha Mikro, | 9
Sertifikasi Usaha Mikro, Data Gender, KKI V4
Data Gender, KKI; !
Merekapitulasi Data Data Perizinan Usaha | Dokumen 10 | \
Perizinan Usaha Mikro, Data | Mikro, Data Akses h
Akses Permodalan, Data i Permodalan, Data ¥
Sertifikasi Usaha Mikro, ' Sertifikasi Usaha Mikro, N
Data Gender, KKI; Data Gender, KKI .
Melaporkan pelaksanaan Data Perizinan Usaha IUMK, 100 | )
dan hasil kegiatan kepada Mikro, Data Akses UMEKM, )
atasan sebagai bahan Permodalan, Data Orang \
evaluasi dan | Sertifikasi Usaha Mikro, )
pertanggungjawaban; . Data Gender, KKI {
Menyelesaikan Laporan I Tingkat Kepatuhan | Persen 100 |
Harta Kekayaan Aparatur LHKASN Pertanggal 31 4
Sipil Negara (LHKASN) ' Maret 2022 J
Melaksanakan Tata kelola | Predikat Tata Kelola | Predikat | B(60-70) | ¢
Arsip Perangkat Daerah | Arsip Perangkat Daerah

Terlaksananya Gerakan ' Terlaksananya Gerakan | Laporan 1 4
Etam Mengaji “GEMA” Etam Mengaji ]9
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGADMINSTRASI UMUM
U MIKRO

=
S

!

|
HERLINA T
Penata Tk.1 - llI/d Pengatur Muda TK.I1 - 1I/b
NIP. 19671813 199603 1 004 NIP. 19830315 200901 2 001
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